
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนราชการ     โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ท่ี ................................                  วันที่  ๒๖ มิถุนายน 256๘ 
เร่ือง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
        ประจำปีงบประมาณ  256๘   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

. ตามท่ี โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญ
ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพื่อสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ัง
ในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือ
ปฏิบัติ และมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
นั้น  

 บัดนี้ การดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปี
งบประมาณ  256๘ ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานที่รับผิดชอบ จึงขอรายงานผลการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Git Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังรายงานแนบเสนอ และขออนุญาตเผยแพร่ 
รายงานดังกล่าวในเว็บโซต์ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

 

 
 

  (นางโสภิต  ปินตาดง) 
  ผู้รายงาน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าที่ 
โรงเรียนน้ำดบิวิทยาคม ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
นโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)” เป็นนโยบายท่ี

ริเริ่มโดยภาครัฐ ภายใต้แนวทางของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพื่อเป็น
มาตรการเชิงป้องกันการทุจริตและสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

ที่ผ่านมา การให้หรือรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์ในลักษณะต่าง ๆ อาจส่งผลให้เกิด
ความสัมพันธ์ที่ไม่เหมาะสม อันนำไปสู่การเอื้อประโยชน์ส่วนตน และบั่นทอนความเป็นธรรมในการบริหาร
ราชการแผ่นดิน ดังนั้น เพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริตเชิงระบบ รัฐบาลจึงได้ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานของรัฐ
ออกนโยบาย No Gift Policy และกำหนดแนวทางปฏิบัติท่ีชัดเจน 

ทั ้งนี ้ นโยบายดังกล่าวยังเป็นส่วนหนึ ่งของการดำเนินงานตาม  ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                   
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเฉพาะด้านท่ี 6 เรื่อง “การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
ในประเด็น “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” รวมถึงเป็นองค์ประกอบสำคัญของ
การประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ซึ่งมุ่งเป้าให้หน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 ภายในปี พ.ศ. 2570 

การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐ เป็นแนวทางสำคัญใน
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังยังเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ียึดหลักธรรมาภิบาล โรงเรียน
ในฐานะหน่วยงานภาครัฐจำเป็นต้องเป็นแบบอย่างที่ดี โดยการงดรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่น
ใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งอาจมีผลต่อความเป็นธรรมและความน่าเช่ือถือในการปฏิบัติหน้าท่ี 

นโยบาย No Gift Policy จึงถูกกำหนดขึ้นเพื่อเป็นมาตรการเชิงรุกในการส่งเสริมความโปร่งใส ลด
ความเส่ียงในการใช้อำนาจหน้าท่ีในทางมิชอบ และสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชนและชุมชน 

เพื่อสนองนโยบายของรัฐบาลและแนวทางของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ในการส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความ
รับผิดชอบต่อสังคม โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมจึงกำหนดแนวทางดำเนินงานตามนโยบาย “งดรับ งดให้ ของขวัญ
และของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)” เพื่อแสดงถึงเจตจำนงสุจริตในการปฏิบัติงาน โดย
มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทุกคนยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนและต่อเนื่อง   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อปลุก
จิตสํานึกและสรางวัฒนธรรมใหแก่ คณะครูและบุคลากร ในการปฏิเสธการรับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา และเจาหนาท่ีในสังกัด ดังนี้ 
 
1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
 
 



 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ งดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

------------------------------------------------------------ 

ด้วยรัฐบาล ได้ตระหนักถึงการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญท่ี
ถูกกำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านท่ี 6 “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่ 6 “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม   เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ให้ทุกหน่วยงานต้องดำเนินการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตามระเบียบท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
และต้องผ่านการประเมินในเกณฑ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 89 และผู้บริหารสูงสุดจะต้องแสดงเจตจำนงสุจริต และ
คำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ีและบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญ  ของ
การปลูกจิตสำนึก ในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด  เพื่อหลีกเล่ียง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ งดรับและให้ของขวัญ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด   
(NO Gift Policy) ซึ ่งโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วย วิธีการใช้
บัตรอวยพร การอวยพรในส่ือสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันท่ี ๒ เดือน มกราคม พ.ศ. 256๘  
 
 
 
 

                      (นายขุนหาญ  นิตตา)   
                                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 
 
 



 
 

Announcement of Namdibwittayakom School 

Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy)  

------------------------------------------------------------ 

The government has realized that preventing and suppressing corruption and 
misconduct is an important agenda that has been set in the 20 year national strategy (2018 - 2037). 
Area 6  “Balancing and developing the public sector management system” Strategic Issue 6  “ The 
public sector is transparent. Free from corruption and misconduct” with an emphasis on all sectors 
working together to combat government corruption. It is managed according to the principles of 
good governance and the philosophy of Sufficiency Economy at every level. and Cabinet resolutions 
at the meeting on 2 3  January 2 0 1 8 .  Agreed that all government agencies participate in the 
evaluation of morality and transparency. in the operations of government agencies In line with the 
national strategy Anti-corruption and misconduct issues With a goal in 2 0 2 7 , every agency must 
conduct an assessment. Integrity and Transparency Assessment (ITA). According to the regulations 
set by the NACC and must pass the evaluation with a score of not less than 8 9  percent and the 
top executive must show honest intent. and a pledge to perform duties and manage the agency 
with honesty, transparency, and in accordance with the principles of good governance.  

In order to conform to the aforementioned intention Namdibwittayakhom  School 
recognizes the importance of raising awareness of not accepting and tolerate the  corruption.  To 
stipulate on prevention and suppression of corruption and malfeasance, which  aims for enhancing 
the values, attitudes, consciousness and behaviors of personnel.  
Avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing duties that  
would lead to discrimination or a conflict of interest. Namdibwittayakom School announced the 
intention of not accepting any kind of gifts from performing duties (No Gift  Policy).   

All officers shall not accept any kind of gifts from performing duties. For best  wishes 
should be performed by sending cards, online blessing, or doing volunteer activities  instead of 
sending gifts.   

This is announced to all officers prior to their implementation.  

Given on Jan 2, 2025       
 

                               
                              (Mr.Khunhan Nitta)   

                       Director of Namdibwittayakom School 



๒. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในเร่ือง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
 

เมื ่อวันที่ 3  มกราคม 256๘  นายขุนหาญ  นิตตา เป็นประธานการประชุมคณะครูและบุคลากร
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี          
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการ
กระทำท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากร
มีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิด
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 
 

 
 



๓. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 

 นายขุนหาญ  นิตตา ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบว่า
ให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 

 
 
 

 
 
 
 
 



๔. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรมรณรงค์และปลูกฝังแนวคิด “งดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัล” อย่าง
ต่อเนื่อง โดยดำเนินการตามแผนท่ีวางไว้ อาทิ การประชุมช้ีแจงนโยบายแก่บุคลากร การลงนามแสดงเจตจำนง 
การจัดอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง ๆ ทั ้งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

 
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น: 

• ครูและบุคลากรทุกคนมีความเข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของนโยบาย 
• บุคลากรแสดงออกถึงการยึดมั่นในความสุจริตและความโปร่งใส 
• มีการส่ือสารนโยบายไปยังผู้ปกครองและชุมชนโดยรอบอย่างกว้างขวาง 
• ไม่พบการรับของขวัญหรือผลประโยชน์ใด ๆ ในช่วงเทศกาลหรือโอกาสพิเศษ 

๕. ปัญหา/อุปสรรค 
1. การเปล่ียนแปลงวัฒนธรรมองค์กรจำเป็นต้องใช้เวลา โดยเฉพาะในกลุ่มบุคลากรท่ีเคยมีพฤติกรรมรับ

ของขวัญ 
2. การติดตามผลและประเมินผลความเข้าใจของบุคลากรยังทำได้ไม่ครบถ้วน 
3. ขาดส่ือประชาสัมพันธ์ที่ทันสมัยหรือเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในช่องทางออนไลน์อย่างครอบคลุม 

๖. ข้อเสนอแนะ 
1. ควรมีการจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy แจกจ่ายแก่ครู บุคลากร 

และผู้ปกครอง 
2. ควรจัดกิจกรรมรณรงค์ในระดับนักเรียน เพื่อปลูกฝังคุณธรรมต้ังแต่วัยเรียน 
3. ส่งเสริมการใช้ส่ือดิจิทัล เช่น VDO Clip / Infographic เพื่อเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากขึ้น 
4. ควรมีแบบสอบถามวัดผลการรับรู้นโยบาย และประเมินผลต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง

ทุกปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 


