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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 

Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานกำกับดูแล
การปฏิบัติราชการ สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การ
กำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้นยังคงใช้กรอบแนวทางหลักในการประเมิน
เช่นเดียวกับในปีที่ผ่านมา อย่างไรก็ตาม สำนักงาน ป.ป.ช. ก็ได้มีความพยายามที่จะพัฒนาให้การประเมิน 
ITA มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยการรับฟังความคิดเห็นและรวบรวมความคิดเห็นจากผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
ส่งผลให้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้มีการปรับปรุงรายละเอียดการประเมินที่
สำคัญ คือ การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด IIT, แบบวัด EIT และแบบวัด OIT ให้มีความกระชับ ซึ่งจะ
ส่งผลให้ค่าคะแนนของข้อคำถามสามารถสะท้อนประเด็นด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานได้ดี
ยิ่งขึ้น ประกอบกับการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐของหน่วยงานที่จะต้องมีการจัดทำและเผยแพร่
ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการยกระดับการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญของหน่วยงาน เช่น 
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง ที่หน่วยงานจะต้องเปิดเผยข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่สามารถนำข้อมูลไปใช้
ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ 

คู่มือฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาที่รับการประเมินนำไปใช้ศึกษาให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจอย่างละเอียด เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติการประเมิน ITA ให้ถูกต้องและลดข้อผิดพลาด 
ในการปฏิบัติการซึ ่งอาจส่งผลต่อผลการประเมินของสถานศึกษาได้ และเพื ่อใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินการเสริมสร้างด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา อันจะนำไปสู่การพัฒนาระบบ 
การบริหารงานของสถานศึกษา ให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ต่อไป  
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ส่วนที่ 1  
 

การประเมิน ITA 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

     การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ Integrity and 
Transparency Assessment หร ือท ี ่ เ ร ี ยกว ่ าการ
ประเมิน ITA ถือเป ็นเคร ื ่องม ือในการขับเคลื ่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิง
บวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทย ในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ ่งจ ับผิด เปรียบเสมือนเครื ่องมือตรวจ
สุขภาพองค์กรประจำป ี ม ีว ัตถ ุประสงค์ เพ ื ่อให้
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กร
ให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อ
ประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐาน
การดำเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่
เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทางมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้สำรวจและประเมินตนเอง เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและกำกับดูแลการดำเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร
ตนเองมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงาน

การประเมิน ITA 
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ภาครัฐใน การปฏิบัติงานอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งหน่วยงานมีการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนกิส์
ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น ที่สำคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็น
ระบบในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบจากบุคคลภายนอกอีก
ด้วย 

นอกจากนี้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว การประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคน จะได้
มีส่วนร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อนำไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพื่อให้ประชาชนและคนไทย
ได้รับบริการจากภาครัฐที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมกำกับติดตาม
และตรวจสอบการดำเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย 

การประเมิน ITA ได้เริ่มดำเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนามาเป็นระยะ 
โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่านมาแล้ว สำนักงาน
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

เพื่อให้เกิดความโปร่งใสอย่างมีคุณภาพ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงมอบหมาย
ให้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) โดยประเมิน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

และเพื่อเป็นการลดภาระให้กับสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้มีการ
ปรับปรุงข้อคำถามเครื่องมือ IIT, EIT ให้มีความกระชับและสอดคล้องตามบริบทของสถานศึกษา ตลอดจนได้
ลดจำนวนข้อคำถามลงเพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใช้เวลาในการตอบไม่นานมาก โดยเครื่องมือ IIT ได้มีการปรับ
ลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว้ที่ 15 ข้อ เหลือเพียง 10 ข้อ (10 IIT)  เครื่องมือ EIT ได้มี
การปรับลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว้ที่ 9 ข้อ เหลือเพียง 7 ข้อ (7 IIT)  และสำหรับ
เครื่องมือ OIT ได้มีการปรับลดจำนวนข้อมูลลงจากเดิมตามที่ ป.ป.ช. กำหนด ไว้ที่ 28 ข้อ (28 OIT) ให้เหลือ
เพียง 18 ข้อ (18 OIT) และปรับข้อมูลให้ตรงกับภารกิจของสถานศึกษามากขึ้น 
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หลักการพื้นฐานของ ITA 
ITA เป็นการประเมินคณุลักษณะด้านคณุธรรมและความโปร่งใสโดยใช้ข้อมูลครอบคลมุ
รอบด้าน 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ กำหนดระเบียบ
วิธีการประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อน  
สุขภาวะขององค์กรในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่ ว น เ ส ี ย ภ า ย ใ น  ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 
โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่
ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี ได้มีโอกาสสะท้อน
และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานตนเอง โดยสอบถามการ
รับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
   ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
   ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ        
   ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส ่ วน เส ี ยภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 
โดยเปิดโอกาสให้ผ ู ้ร ับบร ิการหร ือผ ู ้ต ิดต่อ
หน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต ่อการดำ เน ินงานของหน ่ วยงานภาครั ฐ          
โดยสอบถามการร ับร ู ้และความค ิดเห ็นใน          
3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

   ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
   ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

 I E 
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ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

  
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

O 
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ความสำคัญ 
ของการประเมิน ITA 
ITA ถูกกำหนดเป็นนโยบายและ
เป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ 

แผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติ  
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม)
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผน ดังนี้ 

• เป ้าหมายระด ับประเด ็น (21) การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กำหนดให้ในปี 2566 - 2570 คะแนน
เฉลี ่ยการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทย
จ ะ ต ้ อ ง ไ ด ้ ค ะ แ น น ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า                
89 คะแนน 

• เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
กำหนดให้ต ั ้งแต่ป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 จ ะ ต ้ อ ง ม ี ส ั ด ส ่ ว น
หน่วยงานที ่ผ ่านเกณฑ์ (85 คะแนน   
ขึ้นไป) การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 100  

 

 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึ กษา 
ขั ้นพื ้นฐาน ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ         
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558         
เป็นต้นมา โดยใช้แนวทางในการประเมิน เครื่องมือ
การประเมิน ตามแนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. 
กำหนด 

สำน ักงานคณะกรรมการการศ ึ กษา 
ขั ้นพื ้นฐาน มอบหมายให้สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา    ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เป็นต้นมา โดยใช้
แนวทางในการประเมิน เครื ่องมือการประเมิน 
ตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด สำหรับ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ปรับข้อคำถามใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับบริบทสถานศึกษา และเป็นการลด
ภาระในการประเมินให้กับสถานศึกษา แต่ยังคงยึด
องค์ประกอบตัวชี ้ว ัด 10 ตัวชี ้ว ัดเดิม และใช้
เคร ื ่องม ือ 3 เคร ื ่องม ือ ค ือ IIT, EIT และ OIT  
มีสัดส่วนคะแนนเท่าเดิม คือ 30:30:40 
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คำนิยามที่สำคัญ 
“สถานศึกษา” สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ที่เป็น

เป้าหมายตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดให้เข้าร่วมการประเมิน จำนวน 43 
โรงเรียน  

“ผู้ประเมิน” สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

“ครู” ผู้ที่ประกอบวิชาชีพซึ่งทำหน้าที่หลักทางด้านการเรียน การสอนและส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่างๆ ในสถานศึกษาของรัฐ  

“บุคลากรทางการศึกษา” ผู้บริหารสถานศึกษา รวมทั้งผู้สนับสนุนการศึกษาซึ่งเป็นผู้ทำหน้าที่
ให้บริการ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศ การบริหาร  



7 
 

 

การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

ส่วนที่ 2  
 

ITA 2568 
ITA 2568 มีแนวทางประเมินอย่างไร 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น เพื่อเป็นการผลักดันให้สถานศึกษา ได้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและสามารถบรรลุเป้าหมายได้อย่างพร้อมเพรียงกันทั่วประเทศ การประเมิน ITA จึงยังคง
มีกรอบแนวทางในการประเมินเช ่นเดียวกับ 
ปีที่ผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาที่มีการพัฒนาใน
ระดับดีแล้วยังคงรักษามาตรฐานการดำเนินงาน
และการปฏิบัติให้มีเสถียรภาพมากยิ่งขึ ้น และ
สถานศึกษาที ่ยังมีจุดที ่ต้องปรับปรุง สามารถ
พัฒนาให้มีมาตรฐานเดียวกันทั ่วประเทศได้ 
นอกจากนี้การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั ้น สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
จะเป็นหน่วยงานหลักในการปฏิบัติการประเมิน
เช ่ น เด ี ยวก ับป ีท ี ่ ผ ่ านมา  อย ่ า ง ไรก ็ ตาม  
ในปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  น ี ้  สำน ักงาน
คณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน ได้ปรับปรุง
ในรายละเอียดของเครื่องมือการประเมิน ในบาง
ประการเพ่ือลดภาระของสถานศึกษาและมีความ
สอดคล้องกับภารกิจที่ต้องการเน้นให้เกิดขึ้นจริง
ของสถานศึกษา สามารถสรุปได้ดังนี้ 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบวัด IIT) และแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (แบบวัด EIT) มีดังนี้ 

การประเมิน ITA 2568 
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การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

• การลดจำนวนข้อคำถาม แบบวัด IIT จาก 15 ข้อ เหลือ 10 ข้อ และมีการปรับปรุงข้อคำถาม 
ให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

• การลดจำนวนข้อคำถาม แบบวัด EIT จาก 9 ข้อ เหลือ 7 ข้อ และมีการปรับปรุงข้อคำถาม 
ให้มีความชัดเจนและสะท้อนภาพลักษณ์ของสถานศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

การเปลี่ยนแปลงของแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบวัด OIT)  

• การลดจำนวนข้อคำถามของแบบวัด OIT จาก 35 ข้อ เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เหลือเพียง 
18 ข้อ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 พร้อมปรับปรุงข้อคำถามและปรับระดับของน้ำหนักคะแนน 
ของแต่ละข้อคำถามให้มีความเหมาะสมกับภารกิจของสถานศึกษามากยิ่งขึ้น 

• การปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนแบบวัด OIT เดิมมีระดับการให้คะแนน 2 ลักษณะ คือ 0,100 
คะแนน และ 0, 50, 100 คะแนน ส่วนในการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
มีการปรับเปลี่ยนระดับการให้คะแนนของแบบวัด OIT ทุกข้อเป็น 0, 100 คะแนน 

• การปรับเปลี่ยนกระบวนการชี้แจงเพิ่มเติม เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษาเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่มี
ความถูกต้องครบถ้วน โดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาสามารถเลือกวิธีการขอชี้แจงเพ่ิมเติมแบบวัด OIT 
ได้ 2 วิธี ดังนี้ 

1. ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม โดยข้อคำถามที่สถานศึกษาประสงค์จะขอ
ชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมนั้นจะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 100 คะแนน 

2. ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร โดยข้อคำถามที่สถานศึกษาประสงค์จะขอแก้ไขการ
เปิดเผยเอกสารนั้น จะมีระดับการให้คะแนนเป็น 0, 50 คะแนน 

ระบบการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง
ลำพูน จะดำเนินการจัดทำระบบการประเมินสำหรับสถานศึกษาในสังกัดของตนเอง เพื่อให้สถานศึกษาเข้าถึง
ข้อมูลของตนเองได้ง่ายขึ้น เช่น ช่องทางลิงก์เครื่องมือ IIT EIT และ OIT ช่องทางการตรวจสอบจำนวนผู้ตอบ
แบบ IIT EIT ตลอดจนช่องทางการชี ้แจงเหตุผลเพิ ่มเติมการตอบแบบ OIT เป็นต้น โดยส่งผ่าน E-mail                    
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้กำหนด XXXXXXXXXX @sesalpglpn.go.th  
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การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

ปฏิทินการประเมิน ITA 2568 
กรอบระยะเวลาในแตล่ะขั้นตอนของ ITA 2568 

การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กำหนดขั้นตอนและกรอบระยะเวลาที่ไม่แตกต่าง
จากปีที่ผ่านมา มีเพียงบางข้ันตอนที่กำหนดเร็วขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับการส่งผลการประเมินสถานศึกษาไปยัง
หน่วยงานในลำดับต่อไป เพ่ือสร้างความคุ้นเคยให้กับหน่วยงานและสามารถวางแผนงานในการปรับปรุงพัฒนา
ตนเองและดำเนินการตามขั้นตอนการประเมินได้  

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

เมษายน  2568 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาพัฒนาระบบประเมิน ITA  

28 พฤษภาคม  2568 ประชุมชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษาในสังกัด 
(ผ่านสื่ออิเลกทรอนิกส์) 

2 - 6 มิถุนายน  2568 สถานศึกษาส่งรายชื่อผู้ตอบแบบการวัดการรับรู้ EIT(2) ให้กับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านช่องทางที่กำหนด 

1 - 30 มิถุนายน  2568 สถานศึกษาปรับปรุงแก้ไขระบบงานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของ
สถานศึกษาตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

1 - 9 กรกฎาคม  2568 

 

การตอบแบบวัดการรับรู้ IIT 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา  (1 ก.ค.68) 

- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้สถานศึกษา 

-  
1 – 9 กรกฎาคม  2568 การตอบแบบวัดการรับรู้ (EIT) 

EIT 1. 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเปิดระบบการตอบแบบวัดการรับรู้ 

(EIT) ให้กับสถานศึกษาที่ถูกประเมิน (1 ก.ค.68) 
- สถานศึกษาเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบแบบการวัด

การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก เข้ามาตอบโดยจะต้องนำ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
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การประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของสถานศกึษา 

กรอบระยะเวลา ขั้นตอนการประเมิน 

 EIT 2 
- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาส่งช่องทางการตอบการตอบแบบวัด

การรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียโดยตรง (ตามช่องทางที่หน่วยงานได้ทำการลงทะเบียน)  
(1 ก.ค.68) 

*** หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ EIT1 หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์ 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับสถานศึกษา ได้มีโอกาสเข้ามามี
ส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษาด้วย
ตนเอง 
แบบวัดการรับรู้ EIT๒ หมายถึง ส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
วิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูล ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกที่สำคัญของ
สถานศึกษา 

14 – 18 กรกฎาคม  2568 การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล OIT 

 - สถานศึกษาดำเนินการตอบแบบสำรวจ OIT 

19 - 25 กรกฎาคม  2568 การตรวจให้คะแนนและข้อเสนอแนะ ประมวลผลการประเมิน 

- สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตรวจและให้คะแนนแบบ OIT ประมวลผล
คะแนนวิเคราะห์ผลและให้ข้อเสนอแนะ (โดยกำหนดคะแนนไว้ในไฟล์ 
spreadsheet ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด) 

29 – 31 กรกฎาคม  2568 - สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจัดทำรายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  

สิงหาคม  2568 ประกาศผลคะแนน ITA Online 

- ประกาศผลและเผยแพร่รายงานผลการประเมิน ITA Online ของ
สถานศึกษาและนำเสนอต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ส่วนที่ 3  
 
ระบบการประเมิน ITA สถานศึกษา 
บัญชีผู้ใช้งานและรหัสผ่าน 

สถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมิน จะมี E-mail ที่เป็น สำหรับช่องทางสำหรับรับแบบฟอร์มการประเมิน          
ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน เป็นผู้กำหนด ที่เป็นชื่อ XXXXXXXXXX @sesalpglpn.go.th 
โดยรหัสผ่าน (Password)  จะเป็นรหัส 10 หลักของสถานศึกษา ในการเข้าถึงช่องทางดังกล่าวเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
รับการประเมิน 

* กรณีที่หน่วยงานไม่สามารถเข้าใช้งาน E-mail ได้ เนื่องมาจากลืมรหัสผ่าน สามารถขอรับรหัสผ่านได้ที่           
ผู้ประเมิน(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  

การระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน หมายถึง บุคลากรในสถานศึกษา ตั้งแต่ระดับผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ไปจนถึงลูกจ้าง/พนักงานจ้าง/พนักงานจ้างเหมาบริการที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงาน มาเป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่า 1 ปี ตามท่ีผู้ประเมินกำหนด  
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง คณะกรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ ่น คู ่ค้า คู ่สัญญา ผู ้รับจ้าง ที ่มารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจของสถานศึกษาในรอบปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  รวมไปถึง ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทางหนึ่งหรือได้รับผลกระทบ จากการ
กำหนดนโยบาย การปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
 
แจ้งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

สถานศึกษาจะต้องแจ้งข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ในส่วนที่ผู ้ประเมินจะเป็นผู้จัดเก็บข้อมูลเอง
โดยตรง โดยเจ้าหน้าที่ ICT จะเป็นผู้ส่งข้อมูล ทั้งนี้จะต้องดำเนินการตามเงื่อนไขและภายในระยะเวลาที่กำหนด ตามที่
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาท่ีเป็นผู้ประเมิน ได้กำหนด 

 
 

รายละเอียดการประเมิน ITA 2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

แบบวัด IIT 
Internal Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัด IIT 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้หรือประสบการณ์ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บข้อมูล
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อสถานศึกษาของตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 
วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด IIT 

เป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพื่อให้บุคลากรภายในได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม
สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา ดังนี้  

• สถานศึกษานำช่องทางการเข้าตอบแบบวัด IIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรภายใน 
ของสถานศึกษา จาก URL หรือ QR Code 

• บุคลากรภายในของสถานศึกษาเข้ามาตอบแบบวัด IIT ด้วยตนเอง ด้วย e- Mail หรือรหัส SMIS  
ของหน่วยงาน จึงจะสามารถเข้าตอบได้ 

          ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน กำหนดจำนวนขั้นต่ำในการประเมินจำนวนร้อยละ 10 

ของจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด แต่จะต้องมีจำนวนไม่น้อยกว่า 20 คน กรณีที่โรงเรียนมีผู้มีส่วนได้เสีย
ภายในจำนวนน้อยกว่า 20 คนให้เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทั้งหมด 

 
          คำอธิบายเพิ่มเติม 

• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้รับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้องระมัดระวัง
และป้องกันไม่ให้มีการนำรหัส SMIS ของสถานศึกษา ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดยเด็ดขาด 
(สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความเหมาะสม) 

• สถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมให้บุคลากรภายในของสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม  ในการสะท้อน
ความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของหน่วยงานตนเอง และจะต้องกำกับติดตามให้เข้า
มาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาดกลุ่มตัวอย่างตามท่ีกำหนด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด IIT 
 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน

สถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดย
ยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด 
และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว นอกจากนี้
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียก รับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ หรือที่อาจ
ส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมเพื่อเป็นการตอบแทน  
 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 

ระดับ 

ไม่เป็นไป
ตามที่
กำหนด 

เป็นไป
ตามที่
กำหนด 
น้อยที่สุด 

เป็นไป
ตามที่
กำหนด 
น้อย 

เป็นไป
ตามที่
กำหนด 
ค่อนข้าง 

มาก 

เป็นไป
ตามที่
กำหนด 
มาก 

เป็นไป
ตามที่
กำหนด 
มากที่สุด 

i1 สถานศึกษามีคร ูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติงานเป็นไป
ตามข ั ้ นตอนและระยะ เวลา 
มากน้อยเพียงใด 

      

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
i2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา

ของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม ่
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
หน่วยงานต่อการดำเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ
สถานศึกษาอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง หรือการเบิกจ่ายเงิน
อย่างไม่ถูกต้อง ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มี 
มี 

น้อยที่สุด 
มี 

น้อย 
มี 

ค่อนข้างมาก 
มี 

มาก 
มี 

มากที่สุด 

i4 สถานศึกษาของท่าน มี
การใช้งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง  ที่เอ้ือ
ประโยชน์ให้บ ุคคลใด
บ ุคคลหนึ ่ง  มากน ้อย
เพียงใด 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เป็นไป
ตาม

วัตถุประสงค์ 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อยที่สุด 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

น้อย 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มาก 

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

มากที่สุด 

i3 สถานศึกษาของท่าน ใช้
จ่ายงบประมาณ*เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
งบประมาณ มากน้อย
เพียงใด 

      

*งบประมาณ หมายถึง งบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินนอกงบประมาณ งบประมาณตามโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
ที่ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐอ่ืน 
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ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน สถานศึกษา
ต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชา ในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่มีการสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทำในธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ที่อาจมีการเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง หรือมี
พฤติกรรมการให้หรือรับสินบน 

 
        ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะ 
ไม่เคย 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ค่อนข้าง 
บ่อย 

บ่อยครั้ง เป็นประจำ 

i5 ผู้บังคับบัญชาใน
สถานศึกษาของท่าน มีการ
สั่งให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทำในสิ่งทีไ่ม่
ถูกต้องเสี่ยงต่อการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มาก
น้อยเพียงใด 

      

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
i6 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาของท่าน 

มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการเลื่อน
เงินเดือน การบรรจุ แต่งตั ้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนตำแหน่งหรือไม ่
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายใน
สถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ     ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในสถานศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 
 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เคย 
แทบจะ 
ไม่เคย 

นาน ๆ 
ครั้ง 

ค่อนข้าง 
บ่อย 

บ่อยครั้ง เป็นประจำ 

i7 สถานศึกษาของท่าน มีครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ที่นำทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด 

      

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่สามารถ
ป้องกันได้ 

สามารถ
ป้องกันได้
น้อยที่สุด 

สามารถ
ป้องกันได้

น้อย 

สามารถ
ป้องกันได้

ค่อนข้างมาก 

สามารถ
ป้องกันได้

มาก 

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด 

i8 สถานศึกษาของท่านมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบ
ทรัพย์สินของสถานศึกษา
เพ่ือป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของสถานศึกษา
ไปใช้ประโยชน์ส่วนตัวได ้
มากน้อยเพียงใด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของ
ผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของสถานศึกษาในการป้องกันการทุจริต โดย
การจัดทำมาตรการภายในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าที่ภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
สถานศึกษากระทำความผิด 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่ให้
ความสำคัญ 

ให้
ความสำคัญ 
น้อยที่สุด 

ให้
ความสำคัญ 

น้อย 

ให้
ความสำคัญ 
ค่อนข้างมาก 

ให้
ความสำคัญ 

มาก 

ให้
ความสำคัญ 
 มากที่สุด 

i9 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร สถ านศ ึ กษ า     
ของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การป ้ องก ั นและแก ้ ไ ข
ป ัญห ากา รท ุ จ ร ิ ต แล ะ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 

      

        

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีเลย มีน้อยที่สุด มีน้อย 
มี

ค่อนข้างมาก 
มีมาก มีมากที่สุด 

i10 สถานศึกษามีมาตรการ 
การป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มากน้อย
เพียงใด 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

แบบวัด EIT 
External Integrity and Transparency Assessment 
แบบวัด EIT 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์    เพื่อเก็บข้อมูลการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อสถานศึกษาที่ประเมิน ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
วิธีการรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT 

การเก็บรวบรวมข้อมูลแบบวัด EIT จะมีการจำแนกออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง 
เป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะได้ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ กับหน่วยงาน

ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา โดยสถานศึกษานำช่องทางการ
เข้าตอบแบบวัด EIT ไปเผยแพร่และประชาสัมพันธ์แก่ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการของสถานศึกษา และผู้รับบริการ
หรือผู้ติดต่อกับสถานศึกษาจะเข้ามาตอบแบบวัด EIT ด้วยตนเอง โดยใช้ Email หรือรหัส SMIS ของสถานศึกษา      
จึงจะสามารถเข้าตอบได ้

 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  

ส่วนที ่1 สถานศึกษาจัดเก็บข้อมูล 
กลุ่มตัวอย่างขั้นต่ำของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที่ 1) จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกจะต้องมี

จำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน  
คำอธิบายเพิ่มเติม 
• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ผู ้รับบริการหรือติดต่อราชการสามารถพบเห็นได้ง่าย 

โดยเฉพาะอย่างยิ่งบนหน้าเว็บไซต์ของสถานศึกษาด้วย 
• สถานศึกษามีบทบาทในการส่งเสริมให้ผู้รับบริการหรือติดต่อกับสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วม ในการ

สะท้อนความคิดเห็นต่อการดำเนินงานและการบริหารงานของสถานศึกษาตนเอง และจะต้องกำกับ
ติดตามให้เข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าจำนวนกลุ่ม
ตัวอย่างขั้นต่ำตามที่กำหนด 

• สถานศึกษาควรจะคำนึงถึงการเผยแพร่ให้ทุกคนได้ร ับทราบอย่างเท่าเทียมกัน และจะต้อง
ระมัดระวังและป้องกันไม่ให้มีการนำรหัส SMIS ของสถานศึกษา ไปเผยแพร่แก่บุคคลภายนอกโดย
เด็ดขาด (สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสามารถปรับใช้หรือแก้ไขแบบฟอร์มได้ตามความเหมาะสม) 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล 
เป็นบทบาทหน้าที่ของผู้ประเมิน(สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน) ที่จะมีการ

วิเคราะห์กลุ่มเป้าหมาย คัดเลือก และจัดเก็บข้อมูล จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทางใดทาง
หนึ่งหรือได้รับผลกระทบจากการกำหนดนโยบายการปฏิบัติหน้าที่ หรือการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 

 
ขนาดกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) 
กลุ ่มตัวอย่างขั ้นต่ำของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ส่วนที ่ 2) กำหนดจำนวนไม่น้อยกว่า 10 คน          

(โดยหน่วยงานจะต้องส่งข้อมูลรายชื่อกลุ่มตัวอย่างมากกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด  (15 คน) เพื่อป้องกันกรณีไม่
สามารถติดต่อกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก บางคนได้) โดยกลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 2) จะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับ
กลุ่มตัวอย่าง (ส่วนที่ 1) และเข้าตอบโดยใช้ e- Mail หรือรหัส SMIS ของสถานศึกษา จึงจะสามารถเข้าตอบได้ ผ่าน
แบบฟอร์มที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน กำหนด 

 คำอธิบายเพิ่มเติม 
• ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลที่สำคัญเพ่ือใช้ประกอบการวิเคราะห์กลุ่ม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกของสถานศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
• ผู้ประเมินอาจมีการประสานงานเพื่อสัมภาษณ์หรือเก็บข้อมูลความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ภายนอกที่สำคัญตามระยะเวลาที่กำหนด จากนั้น บันทึกข้อมูลในระบบต่อไป 
• สถานศึกษาเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โดยจะต้องนำ URL หรือ QR Code ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์

หลักของสถานศึกษา (สพท.ปรับได้ตามความเหมาะสม) 
 
รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษาต่อคุณภาพการดำเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด และจะต้องเป็นไปอย่าง  เท่าเทียมกันโดยไม่
เลือกปฏิบัติ รวมถึง พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่  
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วยอย่าง

ยิ่ง 

e1 ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ กษ าปฏ ิ บ ั ต ิ ง า นหรื อ
ให้บริการแก่ท่านเป ็นไป
ตามข้ันตอนระยะเวลา 
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ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน 
e2 ท่านเคยถูกครูและบุคลากรทางการศึกษา

เรียกรับสินบน เพื ่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

  

 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มา

ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน 
โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้องครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือชี้แจงต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนด้วย  
 
ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 2 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e3 สถานศ ึกษา ม ีช ่องทาง 
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  แ ล ะ
ประช าส ั มพ ั น ธ์ ข ้ อ มู ล
ข่าวสารที ่สามารถ เข้าถึง
ได้ง่าย 

      

        

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e4 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถสื่อสาร ตอบ
ข ้ อ ซ ั ก ถ า ม  ห ร ื อ ใ ห้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่าง
ชัดเจน 
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 ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ 
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา ต่อการปรับปรุงระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการทำงาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการ
พัฒนาการให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึง การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น   
 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ประกอบด้วยข้อคำถาม จำนวน 3 ข้อ ดังนี้ 
 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e5 สถานศึกษาเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี
ส ่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

      

 

ข้อ คำถาม 
ระดับ 

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e6 สถานศึกษามีการปรับปรุง
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ ห้
ตอบสนองต่อผู้รับบริการ 

      

 
ข้อ คำถาม 

ระดับ 
ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 

ไม่เห็นด้วย 
ค่อนข้าง 
เห็นด้วย 

เห็นด้วย 
เห็นด้วย
อย่างยิ่ง 

e7 สถานศึกษามีการพัฒนา 
การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 
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แบบวัด OIT 
Open Data Integrity and Transparency Assessment 
 
แบบวัด OIT 

แบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)         
เป็นแบบวัดที ่ให้ผู ้ตอบแสดงหลักฐานว่ามีการเปิดเผยข้อมูลตามที ่กำหนดต่อสาธารณชน ผ่านการระบุ URL              
ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของสถานศึกษาลงในระบบที่ผู้ประเมินได้เตรียมไว้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก
เว็บไซต์ของสถานศึกษา และทำการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของสถานศึกษาที่ผู้มาใช้บริการ
สามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล (ประกอบด้วย 
5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย  2 ตัวชี้วัด
ย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส) 
 
คำนิยามที่สำคัญ 

• เว็บไซต์ หมายถึง เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาที่ใช้ในการสื่อสารต่อสาธารณะ 
• สถานศึกษา หมายถึง ข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาที่เป็นข้อมูลในภาพรวม ไม่ใช่ข้อมูลของส่วนงานหรือ

ภารกิจใดภารกิจหนึ่งของสถานศึกษา เว้นแต่ข้อมูลในหมวดการปฏิบัติงาน และหมวดการให้บริการ 
• อย่างน้อยประกอบด้วย หมายถึง รายละเอียดขั้นต่ำที่ต้องมีการเปิดเผยในข้อมูลนั้น ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะ

พิจารณาด้วยความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลเมื่อเปรียบเทียบกับองค์ประกอบของข้อมูลในแต่ละข้อ     
ซึ่งถือเป็นเงื่อนไขข้ันต่ำที่หน่วยงานจะต้องดำเนินงานและเปิดเผยข้อมูลในเรื่องนั้น 

• ยกตัวอย่างเช่น หมายถึง การยกอย่างหนึ่งอย่างใด หรือหลายอย่างที่ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลนั้น มาอ้างให้
เห็นลักษณะส่วนรวมทั้งหมด ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลจะแสดงตามตัวอย่างที่ยกมา  เพียงอย่างเดียว หรือ      
หลายอย่าง หรือทั้งหมดตามที่ยกตัวอย่าง หรือมากกว่านั้น ย่อมได้ทั้งสิ้น 

 
วิธีการตอบแบบวัด OIT 

เป็นบทบาทหน้าที่ของสถานศึกษาที่จะรายงานข้อมูลเพื่อแสดงให้เห็นว่าได้มีการเผยแพร่ข้อมูลหรือการ
ดำเนินการต่าง ๆ จากนั้น ผู้ประเมินจะได้ตรวจสอบและให้คะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
 
เงื่อนไขสำคัญ 

• สถานศึกษาจะต้องตอบแบบวัด OIT โดยผู้รับผิดชอบ ICT จะเป็นผู้ส่ง URL คำตอบ (ข้อแนะนำ สถานศึกษา
ควรจัดเตรียม URL คำตอบให้ครบทั้งหมดทุกข้อก่อนนำส่ง) โดยสถานศึกษาจะต้องตอบให้ครบถ้วนทุกข้อ
และดำเนินการให้เสร็จสิ้นภายในกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

• สถานศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา ที่มีชื่อเว็บไซต์เป็นชื่อที่สื่อความหมายถึง
สถานศึกษา และต้องไม่เป็นหมายเลข IP Address 
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• การเปิดเผยข้อมูลจะพิจารณาด้านความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลบนเว็บไซต์สถานศึกษาได้ ดังนั้น 
สถานศึกษาจะต้องรักษาและคงสภาพเว็บไซต์หลักของสถานศึกษาให้สาธารณชนสามารถเข้าถึงได้ทุก
ช่วงเวลา อย่างไรก็ตาม ในช่วงเวลาในการประเมินแบบวัด OIT หากพบว่าเกิดเหตุขัดข้องหรือปัญหาทาง
เทคนิคทำให้เว็บไซต์หลักของสถานศึกษาไม่สามารถเข้าถึงได้ชั่วคราว สถานศึกษาจะต้องแก้ไขให้สามารถ
เข้าถึงได้โดยเร็วหรือภายในระยะเวลา 1 วัน นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจากผู้ประเมิน และภายในกรอบระยะเวลา
ตามปฏิทินการประเมินท่ีกำหนด 

• กรณีท่ีสถานศึกษาที่ไม่สามารถเปิดเผยข้อมูลใดได้ เนื่องจากมีข้อจำกัดหรือเหตุผลความจำเป็นทำให้ไม่สามารถ
เผยแพร่ข้อมูลตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ได้ ให้สถานศึกษาอธิบายเหตุผลความจำเป็น มาอย่างละเอียดโดย
จะต้องเป็นเหตุผลที่เกี่ยวข้องกับข้อจำกัดด้านกฎหมายมติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง ประกาศ หรือมาตรการของ
ส่วนราชการ ข้อจำกัดอันสุดวิสัย หรือข้อจำกัดอันส่งผลต่อความมั่นคง โดยหากพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผล
อันน่าเชื่อถือได้ จะไม่นำประเด็นการประเมินนั้นมาคิดคะแนน 

• สถานศึกษาจะต้องระบุ URL เพื่อประกอบการตรวจสอบและให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสามารถระบุได้
อย่างน้อย 1 URL และไม่เกิน 4 URL ที่สามารถเชื่อมโยงไปถึงข้อมูลนั้นโดยตรง 

• ในกรณีที่สถานศึกษา มีการลิงค์ข้อมูลไปยัง Google Drive ให้ ใช้ฟังก์ชั่น Code Embed หรือใช้ iFrame   
ในการแสดงผลข้อมูลในรูปแบบ PDF 

• ไฟล์ที่ทำการอัพโหลดจะต้องไม่ใช้วิธีการบีบอัดไฟล์ หรือการสร้างไฟล์ zip ,rar เป็นต้น 
• การจัดวางเมนู ควรเป็นการจัดวางที่ดูกลมกลืนไปกับเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยต้องไม่มีหัวข้อของ OIT 

เช ่น กรณีข ้อ o1-โครงสร ้าง ควรปรากฏบนเว ็บไซต์เพ ียง “โครงสร ้างและอำนาจหน้าที่” ไม่ใช่                  
“o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าที่” เป็นต้น 

 
การขอชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT 

หลังจากที่ผู้ประเมินได้ดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและให้คะแนนแบบวัด OIT ตาม
องค์ประกอบที่กำหนดในคู่มือการประเมินฯ แล้วเสร็จ สถานศึกษาจะได้รับทราบผลคะแนนแบบวัด OIT เบื้องต้น 
พร้อมทั้งคำอธิบายประกอบการให้คะแนน หากสถานศึกษาเห็นด้วยกับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ในทุกข้อคำถาม 
สถานศึกษาไม่ต้องดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมใด ๆ โดยถือว่าสถานศึกษายอมรับผลการให้คะแนนแบบวัด OIT แล้ว      
ในกรณีที่สถานศึกษา ไม่เห็นด้วยกับผลคะแนนแบบวัด OIT ในข้อใด หรือต้องการขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร 
สถานศึกษาสามารถแจ้งขอชี้แจงเพิ่มเติมต่อผู้ประเมินผ่านระบบ ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษากำหนดไว้          
ซึ่งสามารถทำได้ 2 วิธี ดังนี้ 1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม 2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร 

1) ขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสำคัญดังนี้ 
1.1) หน่วยงานอาจขอชี้แจงเพ่ิมเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม ได้ตามกรณี ดังต่อไปนี้ 

• กรณีผู้ประเมินไม่พบข้อมูลตามที่หน่วยงานได้มีการเปิดเผยไว้ 

• กรณีผู้ประเมินอาจสำคัญผิดบางประการเกี่ยวกับข้อมูลที่ได้มีการเปิดเผยไว้ 

• กรณีผู้ประเมินพิจารณาให้คะแนนไม่สอดคล้องตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

1.2) ผู้ประเมินจะไม่พิจารณาการชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิมในกรณีที่ผู ้ประเมินไม่
สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ทีส่ถานศึกษาระบุในระบบในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT 
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1.3) ผู้ประเมินจะดำเนินการทบทวนการให้คะแนนโดยการตรวจสอบข้อมูลคำตอบแบบวัด  OIT    
เดิมที่ผู ้ประเมินได้บันทึกไว้จากการตรวจให้คะแนนในครั ้งแรกเท่านั้นจะไม่พิจารณา URL คำตอบใหม่      
หรือ URL เดิมที่มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงเนื้อหา 

1.4) ข้อคำถามที่สถานศึกษา ขอชี้แจงเพิ่มเติมบนเอกสารหลักฐานเดิม หากองค์ประกอบด้านข้อมูล
ครบถ้วน และเป็นไปตามที่หลักเกณฑ์ที่กำหนดข้อคำถามนั้นจะได้ 100 คะแนน 

 
2) ขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไขสำคัญดังนี้ 
 2.1) สถานศึกษา อาจขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสารได้ตามกรณีดังต่อไปนี้  

• กรณี ทีส่ถานศึกษาต้องการแก้ไขปรับปรุงหรือเพ่ิมเติมเอกสารให้มีความครบถ้วนของ
ข้อมูลต่างองค์ประกอบที่กำหนด โดยสถานศึกษาจะต้องระบุ URL ใหม่ที่มี
องค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนในข้อคำถามนั้น ๆ ตามระบบที่สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษากำหนด  

• กรณี ทีส่ถานศึกษาต้องการได้รับการประเมินใหม่อีกครั้ง เนื่องจากผู้ประเมินไม่ 
สามารถเข้าถึงเว็บไซต์ หรือไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลผ่าน URL ทีส่ถานศึกษาระบุใน
ระบบ ได้ในช่วงเวลาการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT โดยสถานศึกษาจะต้องระบุ URL 
ใหม่ที่มีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วนของข้อคำถามนั้น ๆ 

2.2) ในกรณีสถานศึกษาขอแก้ไขการเปิดเผยเอกสาร  หากองค์ประกอบด้านข้อมูลครบถ้วน         
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด จะได้ 50 คะแนน ในข้อคำถามนั้น  

ทั้งนี้หากพ้นช่วงเวลาการชี้แจงเพิ่มแบบวัด OIT แล้ว สถานศึกษาไม่มีการดำเนินการชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด 
OIT ตามขั้นตอนระยะเวลาที่กำหนด ถือว่าสถานศึกษาไม่ประสงค์ที่จะขอชี้แจงเพิ่มเติม แบบแบบวัด OIT หลังสิ้นสุด
กระบวนการประเมินชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT แล้ว ซึ่งอาจจะส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง ผลการให้คะแนนแบบวัด 
OIT หรือยืนยันผลการให้คะแนนแบบวัด OIT ก็ได้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จะ ดำเนินการประมวลผล และ
ประกาศผลการประเมิน ITA โดยหลังจากการประกาศผลการประเมิน ITA แล้ว จะถือว่าผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด 
 

รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน

เว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) 
ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อนจริยธรรม (5) การ
ส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 
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ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที่ 
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
สถานศึกษาท่ีเป็นปัจจุบัน 
• แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน
สอดคล้องกับภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการ
บริหารทั่วไป และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  
• แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ
สถานศึกษา* 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ  
** ให้เนื้อหาครอบคลุมตามกฎหมายที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
- พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2542 
- พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
- กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการ
ภายในสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน พ.ศ. 2547 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร • แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของสถานศึกษา   
       (1) ผู้อำนวยการสถานศึกษา/รักษาการใน
ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
       (2) รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ถ้ามี) 
• แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) ชื่อ-นามสกุล 
       (2) ตำแหน่ง 
       (3) รูปถ่าย 
       (4) ช่องทางการติดต่อ เช่น หมายเลขโทรศัพท์, 
E-mail, Line ID ฯลฯ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o3 ข้อมูลการติดต่อ • แสดงข้อมูลการติดต่อของสถานศึกษา อย่างน้อย
ประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (1) ที่อยู่สถานศึกษา 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของสถานศึกษา 
 (4) แผนที่ตั้ง 
 
• แสดงช ่องทางการสอบถามข ้อม ูลต ่าง ๆและ
สถานศึกษาสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 
โดยมีล ักษณะเป็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย ่างเช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board* 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
* ไม่รวมถึง E-mail 

และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o4 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ 

• แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
สถานศึกษา 
• เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 อย่างต่อเนื่อง 
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o5 แผนกลยุทธ์หรือ

แผนพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

• แสดงแผนการดำเนินภารกิจของสถานศึกษาที่มี
ระยะเวลามากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
• เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุม 
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o6 แผนปฏิบัติการ

และ
ความก้าวหน้า  
ในการดำเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจำป ี 

• แสดงแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานตามภารกิจ
ของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ .ศ .2568      
หรือ ปีการศึกษา 2567 ที ่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละ
โครงการหรือกิจกรรม  
• แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเน ินงานตาม
แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ข้อมูล ณ วันที่  31 มีนาคม 2568 ที ่ม ีเน ื ้อหาหรือ 
รายละเอียดความก้าวหน้าอย่างน้อย ประกอบด้วย 
           (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม** 
     * กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าการดำเนินโครงการ
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้ 
     ** กรณ ี โครงการหร ือก ิ จกรรมท ี ่ ย ั ง ไม ่ ได้
ดำเนินการ หรือมีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู่
ระหว ่างการดำเน ินการแต ่ย ั งไม ่ม ีการเบ ิกจ ่าย
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่ายังไม่ได้ดำเนินการ หรือ
มีการยกเลิกการดำเนินการ หรืออยู ่ระหว่างการ
ดำเน ินการแต ่ย ังไม ่ม ีการเบ ิกจ ่ายงบประมาณ   
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o7 คู่มือหรือแนว
ทางการ
ปฏิบัติงานของครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน และเปิดเผยอย่างน้อย 4 งาน 
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
          (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
          (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o8 E–Service • แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์*  
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
• แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 
     * ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือ
สื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของสถานศึกษา สำหรับสถานศึกษาที่มี

การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของสถานศึกษา 
 หมายเหตุ : E–Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์ เช่น  
Smart OBEC, My office, SMSS++  หรือโปรแกรมอื่นที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่
ใช้ระบบสำนักงานอัจฉริยะ โดยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ประยุกต์ใช้ในสำนักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถ
ทำงานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o9 รายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ ประจำปี 
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 
 

• แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษาใน
ประเภทงบรายจ ่ายหมวดงบลงท ุนท ี ่จะม ีการ
ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทุกรายการ* 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 

• แสดงคว ามก ้ า วหน ้ า ก า รจ ั ดซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง ฯ                
ของสถานศึกษาในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน
ที ่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที ่ 31 มีนาคม 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่
กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o9 ตามภาคผนวก 
ก.***) 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 

• เป็นข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 

      *  ก า ร ก ร อ ก ข ้ อ ม ู ล แ บ บ ฟ อ ร ์ ม  ITA-o9                 
ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้าน
ข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง  

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการ
ลงนามในสัญญา ณ วันที ่ 31 มีนาคม 2568 หรือ
รายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้อง
กรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื ้อจ ัดจ้างฯ  ใน
องค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที ่ตกลงซื ้อหรือจ้าง 
(บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP  

 3) หน่วยงานต้องไม่ม ีการแก้ไข เปล ี ่ยนแปลง
แบบฟอร์ม ITA-o9 ตามภาคผนวก ก. 
     4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตาม
คำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม ITA-o9 
     5) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรร
งบลงทุน” 

   ** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ 
e-GP ตามหน ังส ือกรมบ ัญช ีกลาง ด ่วนท ี ่ ส ุดที่            
กค 0405.4/ว  322 ลงว ันท ี ่  24 ส ิ งหาคม 2560             
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP 
พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o10 รายงานผลการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2567 

• แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของสถานศึกษา 
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 1 
รายการ* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
          (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP** 
• เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปีงบประมาณ พ .ศ .
2567 
* การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA-o10 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  
1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง 
2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก. 
     3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA-o10 
     4) กรณีสถานศึกษาไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้ระบุว่า “ไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน” 
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e-GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุดที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e-GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
และเผยแพร่ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ excel ที่
กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA-o10 ตาม
ภาคผนวก ก.***) 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o11 แผนการบริหาร

และพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

• แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล                
ซ่ึงดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ .2568              
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
    (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการ
หรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
• แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซ่ึงดำเนินการ
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
    (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดย
ไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o12 ประมวล
จริยธรรม และ
การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

• แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564  
• แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. 
กำหนดให้ถือปฏิบัติ 
• แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
   (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
   (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมที่จัดทำข้ึนโดยสถานศึกษา 
   (3) ผลการฝึกอบรม / โครงการ / กิจกรรม ที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยสถานศึกษา ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ .2568  

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o13 แนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

• แสดงคู ่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื ่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีรายละเอียดอย่างน ้อย
ประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู ้ร้องควรรู้เพื่อใช้ใน
การร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการ
กระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเร ื ่องร ้องเร ียนการทุจร ิตและ
ประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
    (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o14 ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

 • แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถ
แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยต้องแยกต่างหากจาก
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
• เป็นช่องทางที ่ม ีการคุ ้มครองข้อมูลของผู ้แจ้ง
เบาะแส 
• สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 
 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชนได้รับทราบ       
ใน  2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift 
Policy) และการประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผน
ป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อนำไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
ภายในสถานศึกษา และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o15 ประกาศ

เจตนารมณ์และ
การสร้าง
วัฒนธรรม ตาม
นโยบาย No Gift 
Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

• แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหาร
สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้ง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคนในสถานศึกษาจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที ่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
• แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย 
หรือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดย
สถานศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหาร
สูงสุดของสถานศึกษายังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o16 การประเมินความ
เสี่ยงที่อาจเกิด
การให้หรือรับ
สินบนจากการ
ดำเนินงานตาม
ภารกิจของ
สถานศึกษา
ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ .2568 
 

• แสดงการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สถานศึกษา 
• สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการรับ
สินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 อย่างน้อย 1 
เรื่อง ยกตัวอย่างเช่น  
 (1) การจัดซื้อจัดจ้าง เช่น โครงการอาหาร
กลางวัน การจัดซื้ออุปกรณ์การเรียน หนังสือเรียน 
เป็นต้น 
 (2) การบริหารงานบุคคล เช่น การรับสมัคร
ลูกจ้างชั่วคราว นักการภารโรง ธุรการโรงเรียน ครู
อัตราจ้าง การรับสมัครนักเรียน เป็นต้น 
• ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ
สินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ .2568 แต่ละประเด็น ต้องมี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
            (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง  
            (2) ระดับของความเสี่ยง 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
          (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
          (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
     (สินบน หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้
ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่กระทำการตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ  
    คำศัพท์ที่สื่อถึงสินบน เช่น เงินแปะ๊เจี๊ยะ เงินใต้โต๊ะ สว่ย ค่า
ดำเนินการ ค่าอำนวยความสะดวก ค่านำ้ร้อนน้ำชา ค่าหวัคิว เงินทอน  
     ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ หนังสือคดีสินบนกับการรับทรัพย์หรือ
ประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ สำนักงาน ป.ป.ช.) 

 
 
 
 

 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
o17 แนวทาง/

โครงการ/
กิจกรรมการ
ป้องกันการทุจริต 

• แสดงแนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการ
ทุจริต ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำ
โดยสถานศึกษา ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม* 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม  
• ต้องมีระยะเวลาครอบคลุมปีงบประมาณ พ.ศ .
2568 
 *กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ         
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้  

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

o18 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
สถานศึกษา 

• แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา         
ในปีงบประมาณ พ.ศ .2567 มีข้อมูลรายละเอียดการ
วิเคราะห์ อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน       
ที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
      (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
• แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์    
แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ* ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
0 คะแนน: เปิดเผย
ข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนด
หรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน 
 (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เก่ียวข้อง 
 (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
• แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของสถานศึกษาในการ
ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสถานศึกษา 
* กรณสีถานศึกษาที่เข้าร่วมการประเมินฯ  
เป็นครั้งแรก ให้สถานศึกษาวิเคราะห์ตามประเด็นที่
กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4  
 

เงื่อนไขการคำนวณและแสดงผลการประเมิน 
การคำนวนผลการประเมิน ITA มีการกำหนดเงื่อนไขสำคัญ ในกรณีที่สถานศึกษาไม่ดำเนินการ

ประเมิน ITA ตามวิธีการข้ันตอน หรือระยะเวลาที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษากำหนดดังนี้ 

 

การประมวลผลการประเมิน 

กรณสีถานศึกษามีจำนวนผู้ตอบแบบวัด IIT 
น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำ ที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ได้กำหนด ผลคะแนนของแบบ IIT จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษา มีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 1 น้อยกว่าจำนวนขั้นต่ำที่กำหนด ผลคะแนน
ของแบบวัด EIT ส่วนที่ 1 จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษา มีจำนวนผู้ตอบแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 ไม่เป็นไปตามจำนวนขั้นต่ำที่สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากำหนด ผลคะแนนของแบบวัด EIT 
ส่วนที่ 2 จะเป็น 0 คะแนน 

กรณีสถานศึกษาไม่สามารถนำเสนอแบบวัด 
OIT ตามข้ันตอน และระยะเวลาที่กำหนด ผลคะแนน
แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 
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โครงสร้างคะแนน 
เครื่องมือ ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดย่อย ข้อ คะแนน/

ข้อ 
IIT 
จำนวน 10 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 

ตัวชี้วัด 1 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i1-i2 

- 
2 3 

ตัวชี้วัด 2 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i3-i4 

- 
2 3 

ตัวชี้วัด 3 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i5-i6 

- 
2 3 

ตัวชี้วัด 4 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i7-i8 

- 
2 3 

ตัวชี้วัด 5 (6 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ i9-i10 

- 
2 3 

EIT 
จำนวน 7 ข้อ 
รวม 30 คะแนน 
EIT (1): 15 คะแนน 
EIT (2): 15 คะแนน 

ตัวชี้วัด 6 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e1-e2 

- 
2 2 

ตัวชี้วัด 7 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e3-e4 

- 
2 2 

ตัวชี้วัด 8 ( 7 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e5 

  
1 

 
2 

คะแนนเฉลี่ยของข้อ e6  1 2 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ e7 - 1 3 

OIT 
จำนวน 18 ข้อ 
รวม 40 คะแนน 

ตัวชี้วัด 9 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชีว้ัดย่อย 
9.1 – 9.5 

ตัวชี้วัดย่อย 9.1 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o1-o4 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.2 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o5-o8 

4 1 

ตัวชี้วัดย่อย 9.3 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o9-o10 

2 2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.4 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o11-o12 

2 2 

ตัวชี้วัดย่อย 9.5 (4 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o13-o14 

2 2 

ตัวชี้วัด 10 (20 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของตัวชีว้ัดย่อย 
10.1 – 10.2 

ตัวชี้วัดย่อย 10.1 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o15-o16 

2 5 

ตัวชี้วัดย่อย 10.2 (10 คะแนน) 
คะแนนเฉลี่ยของข้อ o17-o18 

2 5 
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การคำนวณผลการประเมิน 

แบบวัด 
คะแนน 

รายข้อคำถาม 
คะแนนราย 
ตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนน 
รายตัวชี้วัด 

คะแนน 
รายแบบวัด 

ค่า 
น้ำหนัก 

ITA 

แบบวัด 
IIT 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ
ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด IIT 

30% 

ค่าเฉลี่ย
ถ่วง
น้ำหนัก
ของทุก
แบบวัด 

แบบวัด 
EIT 

ส่วนที่ 1 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ
ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 
EIT 

ส่วนที่ 2 

คะแนนเฉลี่ย 
ของผู้ตอบของ
ทุกคนในแต่ละ

ข้อคำถาม 

- 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด EIT 

15% 

แบบวัด 
OIT 

คะแนน 
ของแต่ละข้อ

คำถาม 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่
ละตัวชี้วัด

ย่อย 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกข้อ

คำถามในแต่ละ
ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ย 
ของทุกตัวชี้วัด 
ในแบบวัด OIT 

40% 

 

หมายเหตุ: 

• แบบวัด EIT ส่วนที่ 1 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่ สถานศึกษาประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อกับสถานศึกษาได้มีโอกาสเข้ามา มีส่วนร่วมใน การสะท้อนความ
คิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของสถานศึกษา 

• แบบวัด EIT ส่วนที่ 2 คือ ผลคะแนนแบบวัด EIT ในส่วนที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ดำเนินการเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียภายนอกที่สำคัญของสถานศึกษา 
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ระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

เมื่อประมวลผลการประเมิน ITA เรียบร้อย รายละเอียดผลการประเมิน ITA ประกอบด้วย ข้อมูล  
2 ส่วน คือคะแนน ITA ของหน่วยงาน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) และระดับผลการประเมิน (Rating Score) 
ซึ่งจำแนกออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับผล 
การประเมิน 

(Rating 
Score) 

เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนน IIT 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 1 
คะแนน EIT 

ส่วนที่ 2 
คะแนน OIT 

ผ่านดีเยี่ยม 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 95.00-100.00 

ผ่านดี 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 85.00-100.00 

ผ่าน 85.00-100.00 

 
ต้องปรับปรุง 70.00-84.99 

ต้องปรับปรุง
โดยด่วน 

0.00-69.99 

 

การประกาศผลการประเมิน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน จะดำเนินการประกาศผลการประเมิน ITA 

และแจ้งรายละเอียดผลการประเมินให้กับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผ่านทางระบบ 
ภายหลังจากการประกาศผลการประเมิน ITA แล้วจะถือว่าผลการประเมินเป็นที่สิ้นสุด และจะไม่พิจารณา
ข้อมูลหรือรายละเอียดเพ่ิมเติมจากสถานศึกษา ไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
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ภาคผนวก 
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เอกสารประกอบเพิ่มเติม 
 

 

 

 

 

 

      แบบฟอร์ม ITA-O9                                        แบบฟอร์ม ITA-O10 
     https://bit.ly/ITA-O9                                           https://bit.ly/ITA-O10 

 

ลิงกส์ำหรับชมคลิปวีดีโอการเผยแพร่ข้อมูล (O1 -O18) 
 

https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o1-o4 
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o5-o8 
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o9-o10 
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o13-o14 
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o15-o16 
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o17-o18 

 
 

ลิงกส์ำหรับเอกสารอธิบายรายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัดของ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 
https://drive.google.com/drive/folders/1N7HovYwKxmB3ufda13LkBcoM5VSlfdXb?usp=sharing 

 

https://bit.ly/ITA-O9
https://bit.ly/ITA-O10
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o1-o4
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o5-o8
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o9-o10
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o13-o14
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o15-o16
https://itasch2025.pracharath.ac.th/clip-oit/o17-o18
https://drive.google.com/drive/folders/1N7HovYwKxmB3ufda13LkBcoM5VSlfdXb?usp=sharing
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน


