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บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ที ่................................                  วันที่  19 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน                                

        ประจำปีงบประมาณ  2566   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ตามที่ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้จัดทำมาตรการและดำเนินงานกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ นั้น 

บัดนี้ การดำเนินการตามมาตรการและดำเนินงานกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการเสร็จสิ้น
เรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานที่รับผิดชอบ จึงขอรายงานผลการดำเนินการดังกล่าวดังงรายงานแนบเสนอ และขออนุญาต
เผยแพร่รายงานดังกล่าวในเว็บไซต์ของของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  

 

 

 
  (นางโสภิต  ปินตาดง) 

 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
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ปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ดำเนินการตาม มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

 

 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 

มาตรการเปิดเผยข้อมูล 
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2.มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดย
เผยแพร่ Website ของโรงเรียน  
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จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
เผยแพร่ในเว็บไซต์ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 
1.จัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร 
 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต 
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2.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย 
 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) เมื่อวันที่ 1 มิถุนายนคม 2566 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่ บุคลากรทุก
คนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือ
หลีกเลี่ยงการกระทำ อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่ อ
ให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง 
กำกับดูแล บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอย่างเคร่งครัด 
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กิจกรรมที่ 2 การมอบนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
  
เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน  2566  นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ เป็นประธานการประชุมคณะครูและบุคลากร

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และบุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่
แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำที่อาจ
มีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพ่ือให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรม
ยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างที่ ดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ เพ่ือประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 

 
 

 



๖ 
 

กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  http://www.ndk.ac.th 

 นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืนได้รับทราบว่าให้
คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ndk.ac.th/
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3.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
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แต่งตั้งคณะทำงาน การขับเคลื่อนจริยธรรมมการประเมินจริยธรรมของเจ้าหน้าที่รัฐ และประชุมเพ่ือ
จัดทำมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื ่อนำไปสู ่การจัดทำ
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสภายในหน่วย งาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
พร้อมเผยแพร่ทางเว็บไซต์หลักของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

1. จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมของ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา ตอบ
คำถามทางจริยธรรม 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ
กำ กับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตน
ให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  กำหนด 

 

  
 

 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจรยิธรรม 



๑๒ 
 
2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่คณะครูบุคลากร สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ โดยมีนาย
ประดิษฐ์  วังพฤกษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็นประธานการประชุม และมีนางโสภิต ปินตาดง เป็น
วิทยากรในการอบรม เพื่อชี้แจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ ตลอดจนร่วมตอบข้อซักถามของ
ผู้เข้าร่วมประชุมในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้คณะครูบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมิน ITA  
ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 
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3. ดําเนินการประชุมคณะครูบุคลากร โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมประจำเดือน  มิถุนายน ๒๕๖๖ รับทราบ
แนวทางการปฏิบัติ DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึก
การทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่ง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2566 
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5. กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อ
การทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

- นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือน 

 

- วันที่ 2 มิถุนายน 2566 นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มอบหมายให้        
นางรัตนา  อู่อรุณ ปฏิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการ นำคณะครู บุคลากร และนักเรียน  จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2566 พร้อมลงนามถวายพระ
พรชัยมงคล  โดยมีกิจกรรมร่วมกันกล่าวคำปฏิญาณตน และรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต  เพ่ือเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความร่วมมือ ร่วมใจกันทำความดีเพ่ือประโยชน์
ส่วนรวม ณ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 

 



๑๖ 
 
   - วันที่ 27 กรกฎาคม 2566 นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  นำคณะครู บุคลากร 
และนักเรียน ร่วมกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและถวายพระพรชัยมงคล เนื่องในโอกาสมหามงคล วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  โดยมี
กิจกรรมร่วมกันกล่าวคำปฏิญาณตน และรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียน
สุจริต ณ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๗ 
 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ดำเนินการตามมาตรการและกิจกรรม เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

 1.การดำเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ดังนี้ 

1.1  ดำเนินการตามมาตรการ โดยผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงานตามแนวทางที่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

1.2 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน  

2. การดำเนินการตามมาตรการการป้องกันทุจริต เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ดังนี้ 

2.1 ดำเนินการตามมาตรการโดยจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ที่จะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อประเทศชาติ 

2.2 ดำเนินการการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน หลีกเสี่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

• กิจกรรมที่ 1 ดำเนินการตามมาตรการ โดย ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือ
ประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ  
๒๕๖๖ 

• กิจกรรมที่ 2 ดำเนินงานกิจกรรมโดย ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มอบนโยบาย No 
Gift Policy และและอบรมบรรยายเรื่องการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สร้างความ
ตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึก การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ทั้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ให้บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง มี
คุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

• กิจกรรมที่ 3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.ndk.ac.th 
โดยผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืน
ได้รับทราบว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและ

http://www.ndk.ac.th/


๑๘ 
 

อนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

2.3 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพื่อเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และ
เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้อันจะเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร ภาครัฐ สร้างความเชื่อม่ันและ
ศรัทธาให้กับประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

3. ดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และ
กำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง การประพฤติปฏิบัติ
ตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  กำหนด 

3.2. ดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับ
การเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

3.3 ดำเนินงานกิจกรรม จัดทำแนวปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ( Do's & Don'ts) ของ 
ความคิดของบุคลากรในหน่วยงานร่วมกันจัดทำแนวปฏิบัติ Do's & Don'ts เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม 
เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในสังกัด 

3.4. ดำเนินงานกิจกรรม ให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนว ทางการ
ประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด ให้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการ 
และบุคลากร ของหน่วยงาน 

3.5. ดำเนินงานกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในวันสำคัญเช่น 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 
พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างความ
ตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายในหน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตาม
โครงการโรงเรียนสุจริต   

 

 
 
 
 
 



๑๙ 
 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตามมาตรการการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

1.1  โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีข้อมูลเผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

1.2 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม โดยเผยแพร่ Website ของโรงเรียน 

1.3 โรงเรียนผ่านการประเมินประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ ( ITA online) ระดับ AA  

2. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตาม มาตรการการป้องกันทุจริต เพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

2.1 มีการจัดทำเจตจำนงสุจริตของผู ้บริหาร ในการต่อต้านการทุจริตของผู ้บริหาร ที ่จะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการบริหารงานราชการของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติ 

2.2 มีการดำเนินการกิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงาน หลีกเสี่ยงการกระทำอาจนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับช้อน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

• โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(นโยบาย No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

• บุคลากรของหน่วยงาน มีความตระหนักรู้และมีจิตสำนึกที่ดี ในเรื่องการไม่รับของขวัญและ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อนขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ตาม
นโยบาย No Gift Policy 

• มีการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของโรงเรียน http://www.ndk.ac.th โดย 
เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอ่ืนได้รับทราบว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ หน้าที่ 
(No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่  

2.3 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  เพ่ือเป็นการกำกับดูแลองค์กรที่ดี และเพ่ือให้การปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของบุคลากรในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็นไป อย่างมี ประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้อันจะ
เป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์และเกียรติศักดิ์แห่งการเป็นองค์กร  ภาครัฐ สร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาให้กับ
ประชาชน และผู้รับบริการได้อย่างยั่งยืนต่อไป  

 

http://www.ndk.ac.th/


๒๐ 
 

3. ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ ของการดำเนินการตาม ดำเนินการตามมาตรการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ดังนี้ 

3.1 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีคณะกรรมการชับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของหน่วยงาน ในการให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมแก่บุคลากรในหน่วยงาน 

3.2. มีการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้า
ร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๖ 

3.3 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีแนวปฏิบัติที ่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ( Do's & Don' ts) 
เกี่ยวกับการประพฤติตนทางจริยธรรม เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤดิกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม สำหรับข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในหน่วยงาน 

3.4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และบุคลากร ของหน่วยงาน มีความรู้และความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

3.5. มีการดำเนินกิจกรรม ให้บุคลากรในหน่วยงาน กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต ในวันสำคัญ
ต่าง ๆ และก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุกครั้ง เพื่อปลุกจิตสำนึก สร้างความตระหนักรู้ ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานประพฤติปฏิบัติตนและรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต   

ปัญหาและอุปสรรค 
ภารกิจตามหน้าที่ของบุคลากรในหน่วยงานมีมาก จึงมีข้อจำกัดเก่ียวกับเวลา และจำนวนของบุคลากร 

ที่จะได้มาร่วมกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ได้อย่างพร้อมเพียงกันทุกคน 

ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานควรมีมาตรการหรือกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อย่าง

ต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ 
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