
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   อำเภอป่าซาง   จังหวัดลำพูน 

ท่ี   ...............  /2567   ลงวันท่ี   30  พฤษภาคม 2567 

เร่ือง  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของสำนักงาน 
         เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ปีงบประมาณ  ๒๕๖6 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ตามที่ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม กำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริตประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
และมอบหมายงาน ITA  ในฐานะผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงาน
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖6 นั้น 

งาน ITA ได้นำข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคม ปีงบประมาณ ๒๕๖6 มาวิเคราะห์เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาการดำเนินการตามภารกิจของ
หน่วยงาน และกำหนดมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงานแล้ว จึงขอเสนอรายงาน ดังแนบเสนอ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 



ก 
 

 คำนำ 
 

  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงาน
ภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  
 
  รายงานฉบับนี้ ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ในรอบปีท่ี
ผ่านมา (ปี 256๕) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
 
  ในการนี้ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะสามารถยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และเป็นข้อมูลในการปรับปรุง
การดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล (Good governance) สะท้อนถึงภาพลักษณ์เชิงบวกให้กับ
หน่วยงาน และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของ
ประเทศไทยให้มีอันดับ และค่าคะแนนท่ีสูงขึ้นต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
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หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         
ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความ
ตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม โดยใช้ช่ือว่า “การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment:ITA)” เป็น  
กลยุทธ์ที ่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) ซึ่งถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ให้เป็น “มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับ
หน่วยงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและที่ผ่านมาพบว่า หลาย
หน่วยงานนำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปเป็นกรอบในการ
พัฒนาและยกระดับการบริหารการจัดการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลเกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
ให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน ให้เข้าถึงการบริการสาธารณะด้วยความเป็นธรรมผ่านการ
ปฏิบัติงานอย่างมีมาตรฐาน มีการประกาศขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ในด้าน
บริหารจัดการในหน่วยงาน ก็ยังพบว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการป้องกันในประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียงหรือ
เป็นช่องทางที่อาจจะก่อให้เกิดการทุจริตการรับสินบนหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และสามารถยับยั้งการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีอาจเกิดขึ้นได้อย่างเท่าทันสถานการณ์ ซึ่งเมื่อหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศมีการ
ป้องกันการทุจริตเชิงรุกในลักษณะดังกล่าว ก็จะทำให้การทุจริตในภาพรวมของประเทศลดลงได้ในท่ีสุด ตลอดจน
ยังผลักดันให้เกิดทิศทางการพัฒนาและปรับปรุงการทำงานภายในหน่วยงานในภาพรวมของประเทศให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นอีกด้วย  

สำหรับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ยังคงใช้กรอบแนวทางการประเมินเช่นเดียวกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพื่อให้สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน ได้
ทราบผลการประเมินตลอดจนข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาคุณธรรมและความโปร่ง ใสของ
หน่วยงานอย่างเช่ือมโยงและต่อเนื่อง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การเก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 การเก็บข้อมูลจากผู้ร ับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
(น้ำหนักร้อยละ 30) 
 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 

ส ่วนที่  3 การเป ิดเผยข ้อม ูลทางเว ็บไซต ์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ท่ีเผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน  พร้อม
ข้อเสนอแนะตามหลักเกณฑ์การประเมินท่ีกำหนดแบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ (น้ำหนักร้อยละ 40) 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

ผลการประเมินมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน ซึ่งมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และ ระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

คะแนน ระดับ 

95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99 A 

75.00 - 84.99 B 

65.00 - 74.99 C 

55.00 - 64.99 D 

50.00 - 54.99 E 

0 - 49.99 F 
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ท้ังนี้แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. 2561 – 2580) โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2566) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐท่ีมีผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  เพ ื ่อให ้การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) ในปี พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมจึงได้
จัดทำรายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐในปีท่ี
ผ่านมา (ปี 2566) ประกอบด้วย ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการ
จัดทำมาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
  
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ปีงบประมาณ 2566   

1. ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ของหน่วยงานโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม
ได้คะแนนร้อยละเฉลี่ย 95.96 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยมี             
3 ตัวชี ้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด ได้คะแนนร้อยละ 100 คือตัวชี ้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ตัวชี ้วัดที่ 2 การใช้
งบประมาณ และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  และตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนท่ีน้อยท่ีสุดในปี พ.ศ. 2566 คือตัวช้ีวัดท่ี 
10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนร้อยละเฉล่ีย 87.50 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้
จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสถานศึกษา และ
จากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ดังนี้ 

 
ท่ี ตัวชี้วัด ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 AA  
1 2 การใช้งบประมาณ 100 AA  
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 AA  
4 3 การใช้อำนาจ 99.78 AA  
5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.34 AA  
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.89 AA  
7 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 96.89 AA  
8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.59 AA  
9 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 93.36 A  

10 10 การป้องกันการทุจริต 87.50 A  
 

3. เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในโรงเรียน (2565-2566) สรุปได้ดังนี้ 
 

ปีงบประมาณ ผลคะแนน ระดับ ผลต่างคะแนน พัฒนาการ 
2565 87.20 A 8.76 สูงขึ้น 
2566 95.96 AA 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
ประจำปีงบประมาณ  2566 

ในภาพรวมโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม วิเคราะห์ตามร้อยละของแต่ละตัวชี้วัด 
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วิเคราะห์จุดแข็ง จุดที่ต้องพัฒนา ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
น้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  2566  
 

 
 
1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.88 คิดเป็นร้อยละ  99.60 
    บ่งช้ีให้เห็นว่าบุคลากรในหน่วยงาน ดำเนินงานด้านการปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ 

การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริตอยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ AA อย่างไร
ก็ดี มีจุดแข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ท่ี
ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 5 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอน และระยะเวลาท่ีกำหนดไว้อย่างเคร่งครัดและเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่า
จะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู ้มาติดต่อที่ร ู ้จักกันเป็นการส่วนตัวรวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ ่งมั ่น เต็ม
ความสามารถ และความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ อย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังรับรู้ และไม่มี
พฤติกรรมในการเรียกรับเงิน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอื่นในหน่วยงาน ท้ังในกรณีท่ีแลกกับการ
ปฏิบัติหน้าท่ี และในกรณีช่วงเทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้
เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ต่อบุคคลภายนอก 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) หน่วยงานมีการกำหนดขั้นตอนและระยะเวลาท่ีชัดเจนให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ 
2) หน่วยงานปฏิบัติต่อบุคลากรโรงเรียนอย่างเท่าเทียม 
3) บุคลากรปฏิบัติงานที่มุ่งผลสำเร็จของงาน และให้ความสำคัญกับงานมากกว่าธุระ

ส่วนตัว 
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2) ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ในเรื่องการใช้จ่ายเงิน งบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงนิของ
บุคลากรภายในเรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลาค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย และการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้
จ่ายงบประมาณของหน่วยงานได้  

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. หน่วยงานมีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีอย่างอย่างชัดเจน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ

หน่วยงาน 
3. มีการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่ายท่ีเป็นปัจจุบัน 

3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ในเรื่องเกี่ยวกับการได้รับมอบหมายงานตามตำแหน่งหน้าท่ีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การใช้อำนาจ การส่ังการในลักษณะ
ท่ีอาจเป็นธุระส่วนตัว หรือให้ทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต รวมทั้งการบริหารงานบุคล 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน แต่งตั ้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบแต่ละงานตามความสามารถและ

เหมาะสมเป็นปัจจุบัน  
2. กำกับดูแล ติดตาม และให้รายงานผลการปฏิบัติงาน พร้อมปัญหาและอุปสรรคสม่ำเสมอ 

 
4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การ

ไม่เอาทรัพย์สินของราชการไปเป็นของส่วนตัว หรือนำไปให้กลุ่มหรือพวกพ้อง รวมทั้งการขออนุญาตเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง การให้มีขั้นตอนการยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงานท่ี
สะดวก มีการขออนุญาตอย่างถูกต้อง รวมทั้งมีระบบการกำกับดูแลตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไมใ่ห้มี
การนำไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. หน่วยงานมีกระบวนการในการขออนุญาตท่ี ชัดเจนและสะดวกการขอยืมทรัพย์สินของทาง

ราชการ ท้ังการยืมโดยบุคลากรภายใน และการยืมโดยบุคคลภายนอก 
2. มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ ท่ีถูกต้อง 
3. มีการกำกับดูแล และ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ 

5) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ในเรื่องการมีส่วนร่วมและรับรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตของหน่วยงาน รวมทั้งการมีส่วนร่วมและรับรู้ในการทบทวนนโยบายหรือมาตรการป้องกันการทุจริต และ
การจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเฝ้า
ระวังการทุจริต การตรวจสอบการทุจริต และการลงโทษเมื่อมีการทุจริต 
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ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการ

ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม 
2. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนร่วมและรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.58 คิดเป็นร้อยละ 96.61             

บ่งชี ้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงาน มีความเชื่อมั ่น ไว้วางใจ และพอใจ ในการ
ดำเนินการของบุคลากรภายในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม อยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมินในระดับ AA อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ (โดยโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ในเรื่องการให้บริการด้วยความโปร่งใส เป็นไปตาม
ขั้นตอนและตามกำหนดเวลา ปฏิบัติอย่างเท่าเทียม ให้ข้อมูลอย่างตรงไปตรงมา ไม่มีการร้องขอให้จ่ายหรือให้ เงิน
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์ เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน การอนุมัติ การอนุญาต 

 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. มีการให้ข้อมูลท่ีชัดเจน แก่ผู้มารับบริการ 
2. มีการเผยแพร่ ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 
3. เปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานของหน่วยงาน 
 

2) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน ในเรื่องการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานการ
ให้บริการ วิธีการ ขั้นตอน ท่ีดีขึ้น มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้
เข้ามาส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานและการบริการของหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. หน่วยงานมีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานสม่ำเสมอ 
2. หน่วยงานมีการให้บริการ ปรับปรุงวิธีการ ข้ันตอน ให้ดีขึ้น 
3. หน่วยงานมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานและการให้บริการ 

 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

1) ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน มีความ
ชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย มีช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน และมีการชี้แจงและตอบคำถามเมื่อมีข้อกังวลสงสัย รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการ
ของหน่วยงาน สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
 



๘ 
 

3. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ิดเผยข ้อม ูลสาธารณะ ( Open data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ได้คะแนนเท่ากับ 37.50 คิดเป็นร้อยละ 93.75             

     บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีประสิทธิภาพและคุณภาพการดำเนินงานในประเด็นการเปิดเผยข้อมูลการ
ดำเนินการของหน่วยงาน และ การป้องกันการทุจริต อยู่ในเกณฑ์ผ่านการประเมิน ในระดับ A อย่างไรก็ดี มีจุด
แข็งและจุดที่ต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้  (โดยโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 
95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน)) 

 
จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  ในการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล การบริหารงาน ได้แก่  แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ การบริหารเงิน
งบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ การบริหารและ
พัฒนา ทรัพยากรบุคคลได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการ ตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส ในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1. หน่วยงานมีการเผยแพร่ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆ 

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
 
จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95 ) จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ 

 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยดำเนินการกิจกรรมและมาตรการของโรงเรียนน้ำดิบ

วิทยาคม ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต(เจตจำนงสุจริต/การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต/
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/แผนป้องกันการทุจริต) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต(มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) เพื่อป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙ 
 
การนำผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน หรือประเด็นที่จะต้องพัฒนา 
 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็น
รายตัวชี้วัด พบว่าประเด็นท่ีหน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น (มีคะแนนร้อยละ 95 ข้ึนไป) มี
ดังนี้ 

(1) ประเด็น ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในเรื่อง การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน มีความชัดเจน 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน มีช่องทางหลากหลาย มีช่องทางการรับฟังคำติชม หรือความเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน 
และมีการช้ีแจงและตอบคำถามเม่ือมีข้อกังวลสงสัย รวมทั้งมีช่องทางให้ประชาชนหรือผู้มารับบริการของหน่วยงาน 
สามารถติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 

(2) ประเด็น การป้องกันการทุจริต ในเรื่องการดำเนินกิจกรรมและมาตรการของโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคม ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต(เจตจำนงสุจริต/การประเมินความเส่ียงเพื่อป้องกันการทุจริต/
การส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร/แผนป้องกันการทุจริต) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต(มาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน) เพื่อป้องกันการทุจริต ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง
และยั่งยืน 
 
แนวทางการพัฒนา หรือมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ภายใน                  
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

1. ประเด็นตามตัวชี้วัด ที่ต้องได้รับการแก้ไขพัฒนาโดยเร่งด่วน คือ ประเด็นประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ประเด็นการป้องกันการทุจริต โดยตั้งเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที ่ ร้อยละ 95 (เป็น
คะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 

2. ประเด็นตามตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง คือ ประเด็นการปฏิบัติหน้าท่ี 
ประเด็นการใช้งบประมาณ ประเด็นการใช้อำนาจ ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ ประเด็นการแก้ไขปญัหา
การทุจริต ประเด็นคุณภาพการดำเนินงาน ประเด็นการปรับปรุงระบบการทำงาน ประเด็นการเปิดเผยข้อมูล              
โดยต้ังเป้าหมายของการพัฒนาในแต่ละตัวชี้วัดไว้ที่ ร้อยละ 95 (เป็นคะแนนท่ียังไม่ได้คูณค่าน้ำหนักคะแนน) 
 

มาตรการ วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ/ แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

1) มาตรการ          
การเปิดเผยข้อมูล 

-เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอำนวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน และ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้มีข้อมูล
เผยแพร่ต่อสาธารณชนบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช่องทางที่หลากหลายเช่น เช่น 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
2. มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส 
การทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม  
3. ติดตามและตรวจสอบสถานะ
ของข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

งานประชาสัมพันธ์ ตลอด
ปีงบประมาณ 



๑๐ 
 

มาตรการ วิธีการนำผลการวเิคราะห์ไปสู่
การปฏิบัติ/ แนวทางการ

ปฏิบัติ 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 

2) มาตรการ            
ป้องกันการทุจริต  

1. ผู้บังคับบัญชาสร้างความ
ตระหนักรู้ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้น
การปลุกจิตสำนึกค่านิยม การ
เสริมสร้างธรรมาภิบาล
คุณธรรม จริยธรรมของ
ข้าราชการครูและบคุลากรใน
โรงเรียน 
2.สร้างจิตสำนึกค่านิยมความ
เป็นเจ้าขององค์กร คำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน รักและหวงแหนองค์กร 
3 .จ ั ดทำมาตรการ ในการ
ป้องก ันและปราบปรามการ
ทุจริตในหน่วยงานของตนเอง 
โดยให้ทุกคนมีส่วนร่วม และ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
4. สร้างช่องทางการรับรู้เรื่อง
เก่ียวกับการทุจริตและตัวอย่าง
ของเหตุการณ์ที่นำไปสู่ 
การทุจริตหรือการรับโทษทาง
วินัยหรือทางปกครองเพื่อเป็น
การป ้องก ัน  รวมท ั ้ งสร ้าง
ช ่ อ ง ท า ง ร ้ อ ง เ ร ี ย น ห รื อ
พฤติกรรมที่มีการสงสัยว่าจะ
ส่อไปในทางทุจริตในหน่วยงาน
หรือระดับพื ้นที ่เพื ่อให้ส ่วน
ราชการดำเนินการสอบสวน 
5. บูรณาการประสานความ
ร่วมมือกับหน่วยงานที่มีหน้าท่ี
ป ้องก ันและปราบปรามการ
ทุจร ิตในภาครัฐ ทั ้งทางด้าน
วิชาการและด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 

1.ผู้รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติ
การป้องกันการ ทุจริต ท่ีมุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน                
2.ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผล
การดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน เผยแพร่ในเว็บไซต์ 
 

งาน ITA ตลอด
ปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 
ข้อจำกัดของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐ 

 
จากการดำเนินการเพื ่อตรวจประเมินในปี  ๒๕๖๖ บุคลากรหลายฝ่ายมีข้อจำกัดในเรื ่อง

ผู้รับผิดชอบในการจัดทำเอกสารเพื่อเข้าร่วมการประเมิน และขาดความเข้าในองค์ประกอบของหลักเกณฑ์ในการ
ประเมิน ทำให้เอกสารท่ีประชาสัมพันธ์ขาดองค์ประกอบเล็กน้อย แต่ก็มีผลต่อการประเมินในแต่ละด้าน หรือขาด
ความเข้าในในระเบียบท่ีปรับใช้ในบางตัวช้ีวัด เช่น แผนต่าง ๆ โดยระเบียบเปิดกว้างในการจัดทำเอกสารทำให้ครู 
บุคลากร ได้ดำเนินการไว้เพียงรูปแบบท่ีกำหนดไว้เบื้องต้นตามระเบียบเท่านั้น ซึ่งเป็นเอกสารท่ีได้จัดทำไว้แล้ว ไม่
สะดวกในการปรับแก้ในขณะท่ีเตรียมเอกสารในการประเมินทำให้มีปัญหาในการจัดทำเอกสารในบางส่วน 

อย่างไรก็ตามในปี ๒๕๖๗ มีการวางแนวทางเพิ่มเติมและมีการจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเติมมีตัวอย่างและมี
ความละเอียดเพิ่มขึ้น อันน่าจะทำให้คณะครู บุคลากร มีความเข้าใจมากขึ้น ในการจัดทำเอกสารเพื่อการตรวจ
ประเมินครั้งต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 
 


