
 
 
 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ      
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

โครงการตามนโยบาย 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 

นางโสภิต  ปินตาดง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินงานโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โรงเรียนสุจริต) 

ปีงบประมาณ 2566 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. กลุ่มงาน งานตามนโยบาย 
2. ชื่องาน โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

ชื่อกิจกรรม    
การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

3. สนองยุทธศาสตร์โรงเรียนที่ 6 กลยุทธ์โรงเรียนที่ 5   
4. สนองมาตรฐานสถานศึกษา ที่ 1  
5. ผู้รับผิดชอบ  นางโสภิต  ปินตาดง   
6. ระยะเวลาปฏิบัติงาน ตลอดปี  
7. งบประมาณค่าใช้จ่าย งบประมาณตามแผนงาน   1,200 บาท 
                                     ใช้จ่ายจริงเป็นเงิน  -       บาท 
  ต่ำกว่าท่ีกำหนด เนื่องจากบางกิจกรรมไม่ได้ใช้งบประมาณ 
8.  วัตถุประสงค์ของงาน/โครงการ 

1. เพื่อปลูกฝังให้คณะครู บุคลากร และนักเรียนร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ท้ังใน ระดับ โรงเรียน และ
ชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

9.ความสำเร็จของงาน/โครงการตาม เป้าหมาย 
 
   9.1 ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จ    
        ด้านปริมาณ 

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
online) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

        ด้านคุณภาพ   
1. คณะครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน  

 2. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA 
online) ระดับ AA 
 
 
 
 
 



 
 

เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วมปฏิญญา
ตนตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

- ผู้บริหาร พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือนทุก
ครั้ง 
-ผู้หาร คณะครู บุคลากรและนักเรียนร่วมกันกล่าวคำ
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต และรวมพลังต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียนสุจริต  ในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  และ  สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมล
ลักษณ พระบรมราชินี เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความ
จงรักภั ก ดี  ความร่วมมือ ร่วม ใจกันทำความดีเพื่ อ
ประโยชน์ส่วนรวม 

กิจกรรม เสริมสร้างและพัฒนา คุณธรรม จริยธรรม และ
ความตระหนักรู้ในการ ป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมของ 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

2. การประชุมเชงิปฏิบัติการเพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปี
งบประมาณ  ๒๕๖6 

3. อบรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำ (Do’s) 
และไม่ ควรกระทำ (Don’ts) เพื่ อลดความสับสน
เกี่ ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

4.ผู้อำนวยการถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจใน
เรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญั ติมาตรฐาน ทาง
จริยธรรม และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติ
ปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

กิจกรรมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ด้านจริยธรรม และ ธรร
มาภิบาล เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ผู้อำนวยการ ได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าท่ี (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการดำเนินการ
ให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) ท้ังนี้  เพื่อสร้างความตระหนักรู้ และสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และบุคลากร



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
ของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่
แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์
อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำท่ี
อาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

     นอกจากนี้  ยัง ได้ เน้นย้ำให้ความสำคัญกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจ
และมี พฤติกรรมการปฏิ บั ติอยู่ ใน กรอบและเป็ น
แบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนโดยรวม 

เสริมพลังในการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

1. จัดประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีละ 2 ครั้ง 
2. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาปีละ 4 ครั้ง 

กิจกรรม เสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรม และ พัฒนา
ยกระดับคุณธรรมและ โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

1. ประชุมช้ีแจงการประเมิน ITA และกำหนดกรรมการ
และ ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดการประเมิน คุณธรรมและ
โปร่งใสฯ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 ให้กับคณะครูและบุคลากร 

2. ส่งหัวข้อการประเมินให้ผู้เกี่ยวข้องประเมิน 
3. ดำเนินการจัดทำและส่งข้อมูลตามตัวชี้วัด 
ผ่านการประเมินผ่านการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ( ITA online) 
ระดับ AA 

กิจกรรม เยาวชนคน ดีของแ ผ่น ดินนั ก เรียนระ ดับ
มัธยมศึกษา ม.1 และ ม.4 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน   ณ วัด
โบสถ์น้ำดิบ ต.น้ำดิบ อ.ป่าซาง จ. ลำพูน เมื่อวันท่ี วันท่ี 
6-7 มิถุนายน 2566  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษา
และปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วยตนเอง  ปลูกฝัง
จิตสำนึกให้มีทัศนคติท่ีดี คิดดี ทำดี  ทำให้คุณภาพชีวิต
สมบูรณ์ขึ้น  รวมถึงเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
ท่ีดีงามแก่นักเรียน และความรักและเคารพในสถาบัน
ชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์  

ประกวดหนังส้ัน  “โรงเรียนสุจริต”   ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ 
ภาพยนตร์ ส้ัน ต้านทุจริต เรื่อง “เลือก ต้ัง” ภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการสึกษ(โครงการ



เป้าหมายที่ระบุในแผนงาน/โครงการ ผลงานที่ปฏิบัติได้จริง 
โรงเรียนสุจริต )ประจำปี  พ .ศ. 2566 เมื่ อวัน ท่ี  29 
พฤษภาคม 2566 

จัดต้ังบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้จัดต้ังบริษัทสร้างการดี เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ 
การทำงานร่วมกัน และพัฒนาทักษะ ท้ัง 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต อันได้แก่ ทักษะ กระบวนการการ คิด มี
วินั ย  ซื่ อ สัตย์  สุจริต  อยู่ อย่ าง พอ เพี ยง  และมี จิต 
สาธารณะ 

กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 1. โรงเรียนแต่งต้ัง ป.ป.ช.สพฐ.น้อย จำนวน 11 คน 
และได้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการ รณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต เป็นท่ีได้รับความสนใจ จากเด็ก
และเยาวชน ท้ังภายในและภายนอก เป็นอย่างมาก 
และได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ตามคุณลักษณะ
ของโรงเรียน สุจริต 

2.  โรงเรียนแต่งต้ัง ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชนใช้วิธีการแต่งต้ัง
โดยการสรรหาจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พื้นฐาน จำนวน 15 คน 

 

      9.2  สรุปผลสำเร็จของโครงการ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ร้อยละของผลสำเร็จ 

เป้าหมาย ผลการดำเนิน 
ร้อยละของ คณะครูบุคลากรและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการพัฒนาด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  

95 100 

ร้อยละของ.โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษา    ( ITA online) 

95 95.96 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตอนที่ 2 การบริหารงาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
1. ด้านสภาพแวดล้อมของงาน/โครงการ/กิจกรรม     
1.1 สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ✓    
1.2 สอดคล้องกับ นโยบาย เป้าหมายของโรงเรียน ✓    
1.3 สอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ✓    
2. ด้านความพอเพียงของทรัพยากรที่ใช้ในการดำเนินงาน     
2.1 ความเหมาะสมของงบประมาณ ✓    
2.2 ความพอเพียงของวัสดุ อุปกรณ์ ✓    
2.3 ความเหมาะสมของสถานท่ี ท่ีใช้ดำเนินงาน ✓    
2.4 ความเพียงพอของบุคลากร  ✓   
2.5 ความร่วมมือของบุคลากรในการดำเนินงาน ✓    
3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการจัดงาน/โครงการ/กิจกรรม     
3.1 ความเหมาะสมของระยะเวลาดำเนินงานแต่ละกิจกรรม ✓    
3.2 วิธีการ/กิจกรรมท่ีปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนสอดคล้องกับเป้าหมาย ✓    
4. ด้านความสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย     
4.1 ปฏิบัติกิจกรรมได้ครบถ้วนตามลำดับท่ีกำหนด ✓    
4.2 ผลการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการ ✓    
4.3 ผลการดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ ✓    

รวม (ผลรวมทุกช่อง) 46 3   
 

ค่าเฉล่ียคะแนนการประเมินผลการบริหารโครงการ (คะแนนผลรวม 13) =  3.92 
คะแนนเฉล่ีย 3.00 - 4.00   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ดี 
คะแนนเฉล่ีย 2.00 - 2.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  พอใช้ 
คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.99   แสดงว่าการดำเนินงานอยู่ในระดับ  ปรับปรุง 
 

สรุปผลการประเมินกิจกรรม/โครงการ  ระดับดี    ระดับพอใช้    ระดับปรับปรุง 
ตอนที่ 3   ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน (สรุปเฉพาะผลท่ีปรากฏโดยตรง) 

 3.1  โรงเรียนได้รับการยอมรับและผ่านการประเมินในระดับ AA 
 3.2  ครู บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริตท่ีมี คุณภาพเป็นที่ยอมรับนับถือของชุมชน 
 3.3  นักเรียน มีความรู้ความเข้าใจ มีวินัย มีความซื่อสัตย์ สุจริต คิดอย่างมีเหตุผล อยู่อย่างพอเพียง รวมทั้ง
มีจิตอาสา 

   3.4   ชุมชน สร้างเครือข่ายชุมชน องค์กรแห่งการป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 



ตอนที่ 4  ปัญหาอุปสรรค แนวทางการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม/โครงการ 
1) บุคลากรท่ีรับผิดชอบงานมีงานหลายด้าน ทำให้มีภาระงานมาก ทำให้งานล่าช้าและไม่มีประสิทธิภาพ

เท่าท่ีควร ส่งผลต่อสุขภาพผู้รับผิดชอบงานด้วย 
2) ขั้นตอนในการปฏิบัติงานของกิจกรรม /งาน/โครงการ เนื่องจากโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)มีความเกี่ยวเนื่องกับ กิจกรรมในโครงการอื่น ๆ และเป็น
กิจกรรมท่ีต้องมีการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 

4.2  แนวทางในการแก้ไข 
1) ทำงานนอกเวลาราชการ 

ตอนที่ 5  ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม/โครงการ  ครั้งต่อไป 
จัดทำคำส่ังให้มีคณะกรรมการการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน

สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  ควรกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 เพื่อสนับสนุนให้การ
ดำเนินงานโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)ของโรงเรียน
ครบถ้วนสมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

โครงการนี้ในปีการศึกษาต่อไป ควรมีการจัดกิจกรรมต่อเนื่องจากเป็นการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  ใน
สถานศึกษา ให้กับคุณครู นักเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตอนที่ 6      สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
จำนวนผู้ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 100 คน มี ครู จำนวน 15 คน บุคลากร 5 คน นักเรียน จำนวน 80 คน 
 

ลำดับ 
ท่ี 

 จำนวน(คน)  
รวม 

 
เฉลี่ย ดีมาก 

(5) 
ดี 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1 มีความรู้ ความเข้าใจ โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 

88 8 4     100 96.8 

2 รักและเคารพต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ์

80 14 6     100 94.8 

3 มีความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ 

90 10       100 98 

4 มีจิตสำนึก ทัศนคติท่ีดีต่อความซื่อสัตย์สุจริต 100         100 100 
5 มีส่วนร่วมในกิจกรรมของโครงการ 95 5       100 99 
6 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้บริการอย่าง

ประทับใจ 
80 12 8     100 94.4 

7 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการตรงตาม
ความต้องการ 

80 15 5     100 95 

8 ได้เข้าร่วมโครงการหรือได้รับบริการท่ีเป็น
ประโยชน์ 

95 2 3     100 98.4 

9 สามารถนำความรู้จากการเข้าร่วมกิจกรรมไป
ใช้ร่วมกับชีวิตประจำวันได้ 

90 10       100 98 

10 ผลการดำเนินงานเกิดประโยชน์ต่อนักเรียน/
บุคคล/ชุมชน/และนำไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนากิจกรรมงาน/โครงการของปีถัดไป 

95 5       100 99 

เฉลี่ยร้อยละ 97.34 
 

สรุปแบบประเมินความพึงพอใจ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียน
สุจริต) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจร้อยละ 97.34 

 

 ลงช่ือ...................................................   ลงช่ือ................................................... 
                    (นางโสภิต  ปินตาดง)                          (นายสมคิด  ไพรบูรณ์)       
                     ผู้รับผิดชอบโครงการ                                 หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 



ผลการตรวจสอบรายงานกิจกรรม/โครงการ 
......................................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................... 
 
 

ลงช่ือ..........................................................       
          (นางสาวอัมพิกา  ต๊ิบกวาง) 

                                                                        หัวหน้างานแผนและงบประมาณ                                    
 
ความคิดเห็นของผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย 
......................................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................................ 

       
            
           ลงช่ือ..........................................................  
                     (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                                                          ผู้บริหาร/ผู้ได้รับมอบหมาย      

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 



แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “โรงเรียน
สุจริต” ระดับสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วมปฏิญญาตนตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

-นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม พร้อมคณะครูบุคลากรกล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือน และวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรม

ราชินี และวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว  เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฎิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต พัฒนาให้เป็น
วัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

 

 
 

 
   

 

 



ผู้อำนวยการประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา ตอบ
คำถามทางจริยธรรม 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำ 
กับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัดประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทาง 
การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.  กำหนด 

  
 

 

 

 

 

 

 

 



การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เมื่อวันท่ี 1 มิถุนายน ๒๕๖๖ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจให้แก่คณะครูบุคลากร สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีนาย
ประดิษฐ์  วังพฤกษ์  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็นประธานการประชุม และมีนางโสภิต ปินตาดง เป็น
วิทยากรในการอบรม เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๖ ตลอดจนร่วมตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วม
ประชุมในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้คณะครูบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการประเมิน ITA  ณ ห้องโสต
ทัศนศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 



การประชุมคณะครูบุคลากร โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมประจำเดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ รับทราบแนวทาง
การปฏิบัติ DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งที่ทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึกการ
ทํางานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซ่ึง
สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเร่ืองจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม และ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เม่ือวันที่ 1 มิถุนายน 2566 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

 

 



กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

 

 

 
 
 
 
 



กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
 

 

 

 

 

 



กิจกรรม เยาวชนคนดีของแผ่นดินนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1 และ ม.4 

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 และ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เข้าร่วมกิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม  ตามโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักเรียน   ณ วัดโบสถ์น้ำดิบ ต.น้ำดิบ อ.ป่าซาง จ. ลำพูน เมื่อวันท่ี วันท่ี 6-7 
มิถุนายน 2566  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาและปฏิบัติธรรมโดยการปฏิบัติตรงด้วยตนเอง  ปลูกฝังจิตสำนึกให้มี
ทัศนคติท่ีดี คิดดี ทำดี  ทำให้คุณภาพชีวิตสมบูรณ์ขึ้น  รวมถึงเป็นการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีดีงามแก่
นักเรียน และความรักและเคารพในสถาบันชาติ  ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมนักเรียนส่งหนังสั้นเข้าร่วมประกวด เก่ียวกับความซ่ือสัตย์สุจริต 

  ได้รับรางวัลชมเชย การประกวดผลงานส่ือสร้างสรรค์ ภาพยนตร์ส้ันต้านทุจริต เรื่อง “เลือกตั้ง” ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการสึกษ(โครงการโรงเรียนสุจริต)
ประจำปี พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2566 

 

 

 



กิจกรรม จัดต้ังบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ได้จัดต้ังบริษัทสร้างการดี เพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะ การทำงานร่วมกัน และพัฒนาทักษะ ท้ัง 5 ประการของ 
โรงเรียนสุจริต อันได้แก่ ทักษะ กระบวนการการ คิด มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่าง พอเพียง และมีจิต สาธารณะ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม ชุมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำเงิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรม แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.นอ้ย และ ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

  

  

 



ผู้รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมปฏิบัติการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน ์

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



คณะครูบุคลากรร่วมประเมิน IIT 
 

 
 
 
 
 
 



จัดทำข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)
เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ 
ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
 

 
 
 
 

 



จำนวนผู้ตอบแบบประเมิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA online) ประจำปีงบประมาณ 2566 

 

 



 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


