
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางโสภิต  ปินตาดง 

สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนที่ 5 เป้าประสงค์ท่ี 17  
 

******************************************** 
ที่มาและความสำคัญ  
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
transparency Assessment: ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์
ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น
ท่ี 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายขับเคลื่อนเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาธิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต” โดยได้บรรจุอยู่ในจุดเน้นหลักสูตร 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เน้นการปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมการไม่ทุจริตให้กับเด็กนักเรียนให้มีจิตสำนึกของการมี 
คุณธรรมไม่มุ ่งหวัง แต่ผลประโยชน์ส่วนตัว รักความเป็นไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อมและห่างไกลยาเสพติด ได้ดำเนินงานตามปฏิญญา โรงเรียน
สุจริต ในด้านการร่วมกันป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ การปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์ สุจริตให้
เป็นวิถีชีวิตในโรงเรียนและชุมชน โดยอนุกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับ นักเรียน 
(ปปช.สพฐ.น้อย)และอนุกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสำหรับโรงเรียนในชุมชน (ป.ช.ช.
ชุมชน) และได้ขยายผลการดำเนินงานไปยังโรงเรียนโดยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมให้เด็กและ เยาวชน ซึ่งเป็น
อนาคตของชาติให้มีคุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ประกอบด้วย ทักษะ กระบวนการคิด มีวินัย 
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และจิตสาธารณะ 

 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้จัดได้ทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต) ประจำปี 2567 เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความ
ซื่อสัตย์ ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริต โดยการปลูกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี  มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการ
กระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ  

 
 
 
 



วัตถุประสงค ์
1. เพื่อปลูกฝังให้คณะครู บุคลากร และนักเรียนร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งใน ระดับ โรงเรียน 
และชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการโรงเรียนน้ำดิบวทิยาคม  
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา “ป้องกันการทุจริต”  

เป้าหมาย 
     ด้านปริมาณ 

1. คณะครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ มีพฤติกรรมท่ียึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

2. คณะครู บุคลากร และนักเรียน มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA online) ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

     ด้านคุณภาพ   
1. คณะครู บุคลากร และนักเรียนได้รับการปลูกฝังให้ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเป็นรูปธรรม

ชัดเจน  
 2. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA online) ระดับ AA 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ  
 1.ร้อยละของ คณะครูบุคลากรและนักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา“ป้องกันการทุจริต”  
 2.โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมผ่านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ( ITA online) 
 
การประเมินผล 
 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. คณะครู บุคลากร และ
นักเรียนร่วมปฏญิญาตนตาม
ปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 

ร้อยละคณะครูบุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนร่วมปฏญิญาตนตามปฏิญญา
โรงเรียนสุจริต 100% 

สังเกต แบบสังเกต 

2.กิจกรรม เสริมสร้างและ 
พัฒนา คุณธรรม จริยธรรม 
และความตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละของคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน
น้ำดิบวิทยาคม ได้รับการ เสริมสร้าง และ 
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และการ สร้าง
ความ ตระหนักรู้ในการ ป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิ ชอบ 

สังเกต แบบสังเกต 



กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

3. กิจกรรม สร้างวัฒนธรรม 
องค์กร ด้านจริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ 
ทุจริตและประพฤติ มิชอบ 

ร้อยละของคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน
น้ำดิบวิทยาคม เข้าร่วมการ พัฒนาและ 
เสริมสร้าง วัฒนธรรม และ ธรรมาภิบาล 
เพื่อ ป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ ชอบ 

สังเกต แบบสังเกต 

4. เสริมพลังในการมีส่วนร่วม
ของชุมชนและบูรณาการกับ
ทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ร้อยละของคณะครูและบุคลากรใน โรงเรียน
น้ำดิบวิทยาคม เข้าร่วมเสริมพลังในการมี
ส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการกับทุกภาค
ส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

สังเกต แบบสังเกต 

5. กิจกรรม เสริมสร้าง 
มาตรฐานทางจริยธรรม และ 
พัฒนายกระดับคุณธรรมและ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของ 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีผล คะแนนการ 
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (ITA 
Online) ปี 2567 ร้อยละ 95 ขึ้นไป 

ประเมินจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย

และการ
เผยแพร่บน

เวบ็ไซต์ 

แบบ
ประเมิน: ITA 

6. กิจกรรมเยาวชนคนดีของ
แผ่นดินนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ม.1 และ ม.4 

นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ม.1 และม.4 เข้า
ร่วมกิจกรรมเยาวชนคนดีของแผ่นดิน
นักเรียนครบ 100% 

สังเกต แบบสังเกต 

7.ประกวดหนังส้ัน  
“โรงเรียนสุจริต” 

นักเรียนส่งหนงัส้ันเข้าร่วมประกวด เกี่ยวกับ
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ประเมินชิ้นงาน แบบประเมิน
ช้ินงาน 

8. จัดต้ังบริษัทสร้างการดี 
สาขาโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

มีบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบ
วิทยาคม 

สังเกต แบบสังเกต 

9. จัดต้ังชุมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำ
เงิน 

มชุีมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำเงิน สังเกต แบบสังเกต 

10.กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.
น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.
ชุมชน 

แต่งต้ังคณะกรรมการ ป.ป.ช.สพฐ.น้อย และ 
ป.ป.ช. สพฐ.ชุมชน 

สังเกต แบบสังเกต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครู บุคลากรและนักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ สามารถประยุกต์ใช้การป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ และนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน  

2. ครู บุคลากรและนักเรียน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง  ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  

3. โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตท่ี เข้มแข็งและเท่าทันต่อ
สถานการณ์การทุจริต 

งบประมาณ   งบอุดหนุนรายหัว  จำนวน     1,410    บาท 
 
 



กิจกรรมหลัก  
 

ท่ี กิจกรรม งบประมาณ 
ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 

ไตรมาส เดือน 
1. คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียนร่วม

ปฏิญญาตนตามปฏิญญาโรงเรียนสุจริต 
- 1-4 ต.ค.66 – ก.ย.67 

2 กิจกรรม เสริมสร้างและ พัฒนา คุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการ ป้องกันการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

- 3 พ.ค.67 –มิ.ย.67 

3 กิจกรรม สร้างวัฒนธรรม องค์กร ด้านจริยธรรม 
และ ธรรมาภิบาล เพื่อป้องกันการ ทุจริตและ
ประพฤติ มิชอบ 

- 1-4 ต.ค.66 – ก.ย.67 

4 เสริมพลังในการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการ
กับทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

- 1-4 ต.ค.66 – ก.ย.67 

5 กิจกรรม เสริมสร้าง มาตรฐานทางจริยธรรม และ 
พัฒนายกระดับคุณธรรมและ โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

210 4 ส.ค. 67 

6 กิจกรรมเยาวชนคนดีของแผ่นดินนักเรียนระดับ
มัธยมศึกษา ม.1 และ ม.4 

- 3 พ.ค.67 

7 ประกวดหนังส้ัน  “โรงเรียนสุจริต” 1,200 4 ส.ค. 67 
8 จัดต้ังบริษัทสร้างการดี สาขาโรงเรียนน้ำดิบ

วิทยาคม 
- 3 พ.ค.67 

9 จัดต้ังชุมนุมกล้าดี ฟ้า-น้ำเงิน  3 พ.ค.67 
10 กิจกรรม ป.ป.ช. สพฐ.น้อย และ ป.ป.ช. สพฐ.

ชุมชน 
- 1-4 ต.ค.66 – ก.ย.67 

รวมงบทั้งสิ้น 1,410   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดการใช้งบประมาณ   
 

ท่ี กิจกรรม/รายละเอียด 
ราคา 
ต่อ

หน่วย 

จำ 
นว
น 

หน่วย 
นับ 

งบประมาณ 
รวม อุดหนุน กพร

. 
รายไ
ด้ 

อื่นๆ 

1 ค่าของรางวัลจำนวน 2 
รายการ  

600 2 ชุด    1,200 1,200 

2 กระดาษ A4  105 2 ริม 210    210 
รวมงบทั้งสิ้น 210    1,410 

 

 

ลงช่ือ ............................................. ผู้เสนอโครงการ   ลงช่ือ .............................................. ผู้เหน็ชอบโครงการ 
           (นางโสภิต  ปินตาดง)                        (นายสมคิด  ไพรบูรณ์) 
          ...30......./........ต.ค......./....66......        ...30......./........ต.ค......./....66...... 
 

 

ลงช่ือ ....................................................... ผู้อนุมัติโครงการ 
  (นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์) 

                                             ...30......./........ต.ค......./....66...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 


