
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ท่ี ................................                  วันที่  19 ตุลาคม 2566 
เร่ือง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
        ประจำปีงบประมาณ  2566   

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

. ตามที่ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม. ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  และกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของ
กำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพื่อสร้างวัฒนธรรม
องค์กรเป็นหน่วยงานท่ีบุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในก่อน ขณะ 
และหลังการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่ง
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และ
มอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบติั
ตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น  

 บัดนี้ การดำเนินการตาม No Gift Policy  ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ                 
2566 ได้ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มงานที่รับผิดชอบ จึงขอรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No 
Git Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ ดังรายงานแนบเสนอ และขออนุญาตเผยแพร่รายงานดังงกล่าวใน
เว็บโซต์ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา  

 

 
 

  (นางโสภิต  ปินตาดง) 
 ตำแหน่งครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2566   
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ 2566 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ได้ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ดังนี้   
 
วิธีดำเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
2. การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสำนึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของกำนัลจากการปฏบิัติ

หน้าท่ี   โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม    
3. ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ Banner 

/infographic ทางwebsite โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   www.ndk.ac.th 
4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี

งบประมาณ  2566  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื ่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจําปี  ๒๕๖6 

 
รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 
1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศของ
ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือ สังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน จะไม่รับของขวญัและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะ ส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในปัจจุบันและอนาคตและมีการ เผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 

 
ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
๑ โรงเรียนน้ำดิบ

วิทยาคม 
1 มิถุนายน 
2566 

 

 
 

 



๒. การปลกูจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 
ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันที่ดําเนินการ รูปแบบการดำเนนิการ ข้อมูลประกอบ 

๑ โรงเรียนน้ำ
ดิบวิทยาคม 

1 มิถุนายน 2566 นายประดิษฐ์ วังพฤกษ์  เป็น
ประธานการประชุมคณะครูและ
บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
และได้มอบนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๖ ซึ่งเป็นการดำเนินการให้
สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 
ท้ังนี้ เพื่อสร้างความตระหนักรู้ 
และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และ
บุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยการไม่
แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของ
กำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจาก
การปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียง
การกระทำท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจ
หรือการตัดสินใจ อันอาจจะ
นำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยสื่อ Banner 
/infographic ทางwebsite โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   www.ndk.ac.th 
 

นายประดิษฐ์  วังพฤกษ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบว่าให้
คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและอนาคต เพื ่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  
 

 



4. สรุปรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift Policy  
 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ  
   ๑.หน่วยงานภาครัฐ - 
   ๒.หน่วยงานภาคเอกชน - 
   ๓.ประชาชน - 
   ๔.อื่นๆ - 
รับในนาม  
   ๑.หน่วยงาน - 
   ๒.รายบุคคล - 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
   ๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
   ๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
   ๓.อื่นๆ โปรดระบุ - 

 
4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 ไม่มี 
5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

1. ผู้บริหารสูงสุด และผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการไม่รับของขวัญและของกำนันทุก 
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี และควบคุม กำกับ ติดตามส่วนราชการในสังกัด และบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกันการให้หรือการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 

๒. หน่วยงานควรปลูกฝังค่านิยมเปล่ียนของขวัญเป็นคำอวยพร โดยการมอบบัตรอวยพรแสดงความยินดี 
หรือคำขอบคุณแทนการให้ของขวัญเพื่อป้องกันการเกิดประโยชน์ทับซ้อน 

๓. หน่วยงานควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับไม่ให้ของขวัญแก่บุคคลหรือหน่วยงาน 
ภายนอกให้ท่ัวถึง เพื่อมีให้มีวัฒนธรรมการมอบของขวัญของกำนัลให้กับหน่วยงาน และเพื่อให้บุคคลภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามนโยบายได้อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


