
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2567   
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม  ได้ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ดังนี้   

 

วิธีดำเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   
2. ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ 

Banner /infographic ทางwebsite โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม   http://www.ndk.ac.th 
3. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปี

งบประมาณ 2567  โดยให้บุคลากรและกลุ่มงานในสังกัด รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็น รายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



1. ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานท่ี บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำ อันมี
ผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งนำ ไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับ
ซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี พร้อมท้ัง กำกับดูแล บุคลากรใน
สังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

 



2. การมอบนโยบายงดรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ  2567 และการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

  
เมื่อวันที่ 3  มกราคม 2567  นายนิพนธ์  ไชยเจริญ เป็นประธานการประชุมคณะครูและบุคลากร

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และได้มอบนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ซึ่งเป็นการดำเนินการให้สอดคล้องตามแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ทั้งนี้ เพื่อสร้างความ
ตระหนักรู้ และสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรของกระทรวงฯ ยึดถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด โดยการไม่แสวงหา รับ และให้ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อ
หลีกเล่ียงการกระทำท่ีอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจ อันอาจจะนำไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

นอกจากนี้ การดำเนินการดังกล่าวยังเป็นการเน้นย้ำให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานทุกระดับ เพื่อให้เป็นมาตรการส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรมีหลักธรรมยึดเหนี่ยวจิตใจและมีพฤติกรรมการปฏิบัติอยู่ในกรอบและเป็นแบบอย่างท่ีดี อันจะส่งผล
ให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ เพื่อประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนโดยรวม 

 

 
 

 



3. ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ และสร้างจิตสำนึกการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยถ่ายทอด
ความรู้ความเข้าใจ เรื่อง การรับของขวัญและของกำนัล ตามนโยบาย No Gift Policy จาก การปฏิบัตหิน้าท่ี 
และสร้างจิตสำนึกการปฏิเสธการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่บุคลากรใน สังกัด เพื่อเป็น
การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม ให้กับบุคลากรในสังกัด ยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิเสธการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่ ประจำปี
งบประมาณ 2567  โดยให้บุคลากรและ กลุ่มงานในสังกัด รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็น รายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน 

 

ของขวัญและของกํานัลที่ได้รับ จํานวนคร้ัง 

ผู้ให้ของขวัญ  
   ๑.หน่วยงานภาครัฐ  
   ๒.หน่วยงานภาคเอกชน  
   ๓.ประชาชน  
   ๔.อื่นๆ  
รับในนาม  
   ๑.หน่วยงาน  
   ๒.รายบุคคล  
การดําเนินการเก่ียวกับของขวัญท่ีได้รับ  
   ๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้  
   ๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
   ๓.อื่นๆ โปรดระบุ - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์และเฟสบุ๊คประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 

 นายนิพนธ์  ไชยเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เน้นย้ำนโยบายไม่รับของขวัญ และของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) โดยการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคคลอื่นได้รับทราบ
ว่าให้คณะครู บุคลากรโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติ หน้าที่ (No Gift Policy) ทั้งในก่อน/ ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต เพื่อป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน การขัดกัน
ระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ตลอดจนปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมองค์กร ใน
การปฏิเสธการรับของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 


