
 

 
 

ประกาศโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
เร่ือง เจตจำนงสุจริตในการบริหารงานโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

................................ 
 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมมีความมุ่งมั ่นในการบริหารงานให้สำเร็จ ตามพันธกิจอย่างมี ธรรมาภิบาล โดยให้
ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อสร้างความ ศรัทธาและเช่ือมั่นแก่สังคม
ว่า โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมเป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมจึงขอประกาศเจตจำนงใน
การบริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์สุจริตอย่างโปร่งใส สามารถ ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริตทุก
รูปแบบ ทั้งนี้ ขอให้บุคลากรทุกคนมุ่งมั่นปฏิบัติงาน ตามภารกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและปราศจาก  
การทุจริต ภายใต้นโยบาย ดังต่อไปนี้   

1. ด้านความโปร่งใส คือ เปิดเผยข้อมูลการดำเนินภารกิจของหน่วยงาน รวมถึงข้อมูลการ จัดซื้อ  
จัดจ้าง เปิดโอกาสให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และมีระบบการ บริหาร
จัดการ เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีชัดเจน   

2. ด้านความพร้อมรับผิด คือ มุ่งมั่นตั้งใจปฏิบัติราชการอย่างเต็มประสิทธิภาพภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบ วิธีการที่ถูกต้อง รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการบริหารงาน และพร้อมที่จะถูกตรวจสอบ เพื่อให้
ประชาชน เกิดความเช่ือมั่นต่อโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

3. ด้านความปลอดจากการทุจริต คือ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี  
เอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเอง พวกพ้อง หรือรับสินบน   

4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร คือ ไม่ยอมรับการทุจริตทุกประเภทและไม่เพิกเฉยที่จะ  
ดำเนินการเพื่อยับยั้งการทุจริตในหน่วยงาน   

5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน คือ กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน มี ความเป็น 
ธรรมในการปฏิบัติงาน อำนวยความยุติธรรมและมีความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล การบริหาร จัดการด้าน 
งบประมาณ และการมอบหมายงาน   

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน   

    ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 

                      

               

(นายนิพนธ์  ไชยเจริญ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 



 
 
 
 

A Declaration of Namdibwittayakom School 
The Intention to administrate of Namdibwittayakom School 

......................................................... 
Namdibwittayakom School commits to accomplish the mission- based management with           

a focus on preventing and elimination corruption and misconduct.  This office wishes to  build 
credibility as an organization adhering to the principles and standards of good governance.  As the  
leader of Namdibwittayakom School, I would like to announce my intention to administrate this  
organization in an honest, transparent, accountable and responsible manner whilst fighting against 
all  forms of corruption. As such, I urge all personnel to perform their duties with dedication, honesty 
and  integrity, refrain from corruption and adhere to the following principles.   

1. Transparency: We are required to reveal information regarding the implementation 
of  official tasks and procurement, provide opportunities for the general public and stakeholders to 
monitor  Namdibwittayakom School missions and establish a system for dealing with complaints.   

2. Accountability:  We intend to carry out our tasks efficiently, abiding by laws and  
regulation, take full responsibility and accountability both when making decisions and while operating  
relevant administration and be ready to be monitored to gain trust from the general public.   

3. Corruption-free: We intend to carry out our tasks honestly and refrain from using our  
positions for personal benefits such as bribery.   

4. Organizational Culture and Integrity:  We will not tolerate any forms of corruption 
and  will put an end to any corruption behaviors in our organization.   

5. Organization Ethics:  We will follow performance standards and systems relating to  
personnel and budget management and job assignment.   

Hereby announced to be acknowledged and practiced by all involved.  

Given on Jan 3, 2024  

 

                             (Mr. Nipon  Chaijaroen)   
                        Director of Namdibwittayakom School 

 



 

 
 
 

ประกาศโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
เร่ือง นโยบายไม่รับของขวัญ งดรับและให้ของขวัญในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy) 

------------------------------------------------------------ 

ด้วยรัฐบาล ได้ตระหนักถึงการป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นวาระสำคัญที่ถูก
กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ด้านที่ 6 “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ” ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 “ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
โดยเน้นให้ทุกภาคส่วนร่วมกันต่อต้านการทุจริตภาครัฐ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ และมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีเป้าหมายในปี พ.ศ. 2570 ให้
ท ุกหน ่วยงานต ้องดำเน ินการประเม ิน ค ุณธรรมและความโปร ่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามระเบียบที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และต้องผ่านการประเมินในเกณฑ์ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 89 และผู้บริหารสูงสุดจะต้องแสดงเจตจำนงสุจริต และคำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหาร
หน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ประกอบกับนโยบายของ รัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ ได้ให้ความสำคัญในการปราบปรามการทุจริต การบริหารงาน
โดยยึดถือนโยบายเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต และการไม่เรียกรับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมตระหนักถึงความสำคัญ  ของการปลูก
จิตสำนึก ในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งเสริมสร้างค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัด  เพื่อหลีกเล่ียงการกระทำอันอาจมี
ผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
ดังนั้น โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

จึงประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ งดรับและให้ของขวัญ ในทุกเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด  (NO Gift 
Policy) ซึ่งโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี โดยสามารถแสดงความปรารถนาดีต่อกันด้วย วิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพรใน
ส่ือสังคมออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้ของขวัญ  

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567  
 
 

                      (นายนิพนธ์  ไชยเจริญ)   

   ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
 



 
 

Announcement of Namdibwittayakom School 
Subject: Intention to not accept any kind of gifts from performing duties (No Gift Policy)  

------------------------------------------------------------ 
The government has realized that preventing and suppressing corruption and 

misconduct is an important agenda that has been set in the 20-year national strategy (2018 - 2037). 
Area 6  “ Balancing and developing the public sector management system” Strategic Issue 6  “ The 
public sector is transparent. Free from corruption and misconduct” with an emphasis on all sectors 
working together to combat government corruption. It is managed according to the principles of 
good governance and the philosophy of Sufficiency Economy at every level. and Cabinet resolutions 
at the meeting on 23 January 2018. Agreed that all government agencies participate in the evaluation 
of morality and transparency. in the operations of government agencies In line with the national 
strategy Anti-corruption and misconduct issues With a goal in 2027 , every agency must conduct an 
assessment. Integrity and Transparency Assessment (ITA). According to the regulations set by the 
NACC and must pass the evaluation with a score of not less than 89 percent and the top executive 
must show honest intent. and a pledge to perform duties and manage the agency with honesty, 
transparency, and in accordance with the principles of good governance. together with the policy of 
the Minister of Education. Police General Permpoon Chidchob has emphasized the importance of 
suppressing corruption. Management by adhering to the policy of honesty, integrity and not 
accepting or agree to receive property or any other benefits 

In order to conform to the aforementioned intention Namdibwittayakhom  School 
recognizes the importance of raising awareness of not accepting and tolerate the  corruption.  To 
stipulate on prevention and suppression of corruption and malfeasance, which  aims for enhancing 
the values, attitudes, consciousness and behaviors of personnel.  
Avoiding actions that may affect discretion or decision-making during performing duties that  would 
lead to discrimination or a conflict of interest. Namdibwittayakom School announced the intention 
of not accepting any kind of gifts from performing duties (No Gift  Policy).   

All officers shall not accept any kind of gifts from performing duties. For best  wishes 
should be performed by sending cards, online blessing, or doing volunteer activities  instead of 
sending gifts.   

This is announced to all officers prior to their implementation.  

Given on Jan 3, 2024       
 

                          (Mr. Nipon  chaijaroen)   
                       Director of Namdibwittayakom School 


