
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ    โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

ท่ี.........................................วันที่    15 กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เร่ือง    รายงานผลการขับเคล่ือนจริยธรรมให้บุคลากรในโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  

เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
   

ตามที่ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม กำหนดให้มีการขับเคลื่อนจริยธรรมประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖7  เพื่อ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้าง ของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม             
ให้ประพฤติปฏิบัติทางด้านจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น 

บัดนี้ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ได้การขับเคลื่อนจริยธรรม ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการขับเคลื่อนจริยธรรมให้บุคลากรใน
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2567 ดังรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
 

 

                                           (นางโสภิต ปินตาดง)    
                                                                              ผู้รายงาน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

“เรียนดี   มีความสุข”



 
 

การขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ประจำปีงบประมาณ  2567 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม และเป็นทีมให้คำ ปรึกษา 
ตอบคำถามทางจริยธรรม 

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมได้แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนทางจริยธรรม เพื่อส่งเสริม สนับสนุน 
พัฒนา และกำ กับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสังกัด
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐาน ทางจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และแนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี               
ก.ค.ศ.  กำหนด 
  

 

 

 

 

 

คำสั่งโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ที่  131 / ๒๕๖7 

เร่ือง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ือง จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 ....................................................................... 

ตามท่ี กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นั้น  

เพื่อเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร          
ทางการศ ึกษา อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๙ แห ่งพระราชบัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ จึงแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 
ดังต่อไปนี้ 

๑. นายนิพนธ์  ไชยเจริญ  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  หัวหน้าคณะทำงาน 
2. นางสาวกาญจนา  พรหมซาว รองผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะทำงาน 

 3. นางพัชราภรณ์  มูลละ    ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถานศึกษา คณะทำงาน 
 4. นายสมคิด   ไพรบูรณ์   หัวหน้ากลุ่มบริหารท่ัวไป  คณะทำงาน 
 5. นางสาวเบญจวรรณ  ไชยองการ หัวหน้ากลุ่มบริหารวิชาการ คณะทำงาน 
 6. นางสาวอัมพิกา  ต๊ิบกวาง หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ คณะทำงาน 



 
 

 7. นายบุญทวี  ตะยะพงค์  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 8. นางศิริพร  ปัญญาอุ้ย  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 9. นายนิรุตต์  กองตุม  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 10. นายสรศักดิ์  ไชยเฉพาะ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 11. นางสาวเขมนิจ  คำปิว  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 12. นายโฆษิต  เรือนช่ืน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะทำงาน 
 13. นางดวงพร  แก้วสุข  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล เลขานุการคณะทำงาน 

 14. นางโสภิต  ปินตาดง  หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ผู้ช่วยเลขานุการคณะทำงาน 

 
            มีหน้าท่ี  ดังนี้ 
  1) ขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  2) จัดทำข้อกำหนดจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยคำนึงถึง
อุดมการณ์ในการเป็นข้าราชการท่ีดี ลักษณะงาน/ สายอาชีพท่ีมีลักษณะเฉพาะและแตกต่างกัน หลักการสากล 
และบริบททางสังคมอาทิ สิทธิมนุษยชน การรักษาสิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
  3) จัดทำแนวทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำ (Do’s) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) เพื่อลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  4) ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามทางจริยธรรม และให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติ
ตน ในส่ิงท่ีควรกระทำ และไม่ควรกระทำ สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
    ทั้งนี้ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สำเร็จลุล่วง      
ไปด้วยดี และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 
 
           ส่ัง  ณ  วันท่ี  13  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 

 

 

                (นายนิพนธ ์ ไชยเจริญ) 

                                                                       ผูอ้  านวยการโรงเรียนน า้ดิบวิทยาคม 

 

 

 

 

 



 
 

2.การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้แก่หน่วยงาน สำหรับการเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน ๒๕๖๗ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้แก่คณะครูบุคลากร สำหรับการเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยมีนายนิพนธ์  ไชยเจริญ  ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เป็นประธานการประชุม และมี
นางโสภิต ปินตาดง เป็นวิทยากรในการอบรม เพื่อช้ีแจงแนวทางการประเมิน ITA ประจำปี ๒๕๖๗ ตลอดจน
ร่วมตอบข้อซักถามของผู้เข้าร่วมประชุมในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้คณะครูบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจท่ี
ถูกต้องเกี่ยวกับการประเมิน ITA  ณ ห้องโสตทัศนศึกษา 

 

 



 
 

3. อบรมให้ความรู้แนวทางการปฏิบัติที ่ควรกระทำ (Do’s) และไม่ควรกระทำ (Don’ts) เพื่อลดความ
สับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

นายนิพนธ์  ไชยเจริญ  ผู ้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม ดําเนินการประชุมคณะครูบุคลากร            
โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมประจำเดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๗ รับทราบแนวทางการปฏิบัติ DOs & Don’ts ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งที ่ทําให้บุคลากร มีคุณธรรมสุจริต เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจบริการ การสร้าง
วัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน องค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมใน
หัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 

 

 
 

 

 

 

 



 
 

4. ถ่ายทอดความรู้และสร้างความเข้าใจในเรื่องจริยธรรม ตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
และประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ แนวทาง การประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด เม่ือวันที่ 6 มิถุนายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

5. กล่าวปฏิญญาโรงเรียนสุจริต เพื่อเป็นการปลูกฝังพฤติกรรมการปฎิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต และไม่
ทนต่อการทุจริต พัฒนาให้เป็นวัฒนธรรมและค่านิยมของหน่วยงาน ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-นายนิพนธ์  ไชยเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม พร้อมคณะครูบุคลากร กล่าวคำปฏิญญา
โรงเรียนสุจริตทุกครั้งก่อนเริ่มการประชุมประจำเดือน 

 

- วันที่ 31 พฤษภาคม 2567 นายนิพนธ์  ไชยเจริญ ผู้อำนวยการโรงเรียนน้ำดิบวิทยาคมนำคณะครู 
บุคลากร และนักเรียน  จัดพิธีเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567 พร้อมลงนามถวายพระพรชัยมงคล  โดยมีกิจกรรม
ร่วมกันกล่าวคำปฏิญาณตน และรวมพลังต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบตามโครงการโรงเรียน
สุจริต  เพื่อเป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดี ความร่วมมือ ร่วมใจกันทำความดีเพื่อประโยชน์ส่วนรวม           
ณ โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม 

 


