
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการพัฒนาศักยภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มบริหารงานบุคคล   ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางดวงพร  แก้วสุข 

สนองยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 2 

สนองประเด็นกลยุทธ์โรงเรียนที่ 3 เป้าประสงค์ท่ี 6, 7, 8    
------------------------------------------------------------------------------------ 

ที่มาและความสำคัญ 
การศึกษานั้นเป็นเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาคนให้มีความรู้ และปัญญา โดยมีครูเป็นผู้ใช้เครื่องมือ

หรือเป็นกลไกหลักในการจัดการศึกษา เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนหรือเป็นผู้นำการเรียนรู้สู่เยาวชน
และสังคม ครูจึงเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญ ท่ีทำให้ผู้เรียนมีทักษะอ่านออก เขียนได้ รู้จักค้นคว้า หาคำตอบ 
หรือแสวงหาความรู้ใหม่ สามารถพึ่งพาตนเองได้ในการเรียนรู้ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และชุมชน มีทักษะในการ
ดำรงชีวิต เป็นอนาคตของชาติท่ีมีคุณภาพ อีกท้ังพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542        ได้
กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาในหมวด 4 มาตรา 24 (5) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอน สามารถจัด
บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการสอน และอำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และมีความรู้ 
รวมทั้งสามารถใช้สื่อ ICT เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้ ทั้งนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากส่ือ   
การเรียนการสอน และแหล่งวิทยาการประเภทต่าง ๆ” ดังนั้นครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่น
ฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และเทคนิควิธีการใหม่ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์   
ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ท้ังในและนอกสถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ท่ีมี         การ
เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา ท้ังนี้แนวทางในการพัฒนาครูให้มีศักยภาพดังกล่าวนั้น มีหลายแนวทาง เช่น   การ
ฝึกอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน การดำเนินงานตามกระบวนการ PLC เป็นต้น  

โรงเรียนน้ำดิบวิทยาคม เล็งเห็นความสำคัญที่จะทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาเทคนิคกระบวนการในการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย มีนวัตกรรมใหม ่ๆ สามารถนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนในยุคดิจิทัล ทำให้การเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน อีกท้ังยังส่งเสริมให้มีการเผยแพร่นวัตกรรมสู่สาธารณะเพื่อให้เกิดประโยชน์ในการต่อยอดความคิด
ให้กับผู้ท่ีสนใจได้ต่อไป จึงจัดโครงการนี้ขึ้นเพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวทันโลกเทคโนโลยีให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน สามารถนำ
ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาใช้ใหเ้กิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
 

 1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการ
สอนและทำวิจัยทางการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนได้ 

 2. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอนและงานวิจัย
ทางการศึกษาเผยแพร่และแลกเปล่ียนองค์ความรู้เพื่อพัฒนาวิชาชีพได้ 

3. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามี ID-Plan เป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและ

พัฒนาตนเองตามแผน ID-Plan ได้ 
5. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) นำมาพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 



เป้าหมาย 
 ด้านปริมาณ  

1. ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสายการสอน ได้เข้ารับการอบรมการใช้
เทคโนโลยีการสอนเพื่อนำมาผลิตส่ือนวัตกรรมการเรียนการสอน   

2. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตามแผน ID-Plan และขับเคลื่อน

กระบวนการ PLC  
          ด้านคุณภาพ  

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถนำความรู้ท่ีได้จากการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานมาใช้เพื่อให้

เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัดทำ ID-Plan อย่างมีคุณภาพ ส่งผลต่อการพัฒนาตนเอง            มี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีการจัดกระบวนการ PLC ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพอย่างถูกต้อง 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีผลิตส่ือนวัตกรรมและงานวิจัยทางการศึกษา 
2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเผยแพร่ส่ือนวัตกรรมและวิจัยทางการศึกษาสู่สาธารณะ 
3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาตนเอง 
5. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี ID-Plan (Individual (Development Plan) เป็น

แนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนาตนเองตามแผน ID-Plan ได้ 
6. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ (PLC) เพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
การประเมินผล 

กิจกรรม ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

1. การฝึกอบรมการใช้ส่ือ 
   เทคโนโลยีในการสอนฯ  
   และงานวิจัยทางการศึกษา 
 
 
2. การเผยแพร่ผลงาน 1 ครู  
   1 นวัตกรรม 
 
3.การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
4.การเดินทางไปราชการ 
 
 

 1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
การจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
สามารถผลิตส่ือนวัตกรรมและ
งานวิจัยทางการศึกษา 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เผยแพร่ส่ือนวัตกรรมและวิจัย
ทางการศึกษาสู่สาธารณะ 
3.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษา
ดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4.ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ
การพัฒนาตนเอง และนำความรู้   
มาพัฒนานักเรียน 

การสำรวจรายการ 
 
 
 

การตรวจสอบสถิติการ
เผยแพร่นวัตกรรม 
 
 
ประเมินความพึงพอใจ 
 

การรายงานผลการ
พัฒนาตนเอง 

แบบสำรวจรายการ 

 

 

แบบสำรวจสถิติ 
 

 

แบบประเมินความ
พึงพอใจ 

แบบรายงานผลฯ 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ด้านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนการสอนสามารถสร้าง

ส่ือนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถแลกเปลี่ยนองค์ความรู ้ต่อกัน ส่งเสริมให้องค์กรเกิด       

ความสามัคคีเป็นฐานในการสร้างคุณภาพการศึกษา และเผยแพร่ส่ือนวัตกรรมสู่สาธารณะได้ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ศึกษาดูงานจากแหล่งเรียนรู้ และนำมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเอง   

 5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้พัฒนาตนเองตาม ID-Plan ได้อย่างเหมาะสม 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการพัฒนา และปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ของตนเอง 

 

งบประมาณ 
เงินอุดหนุนรายหัว จำนวน      88,120 บาท 
เงินอื่นๆ   จำนวน      51,000 บาท 
รวมทั้งส้ิน  จำนวน    139,120 บาท 

 

กิจกรรมหลัก 

ท่ี กิจกรรม 
งบ 

ประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ 

 

ระยะเวลา/แผนการเบิกจ่าย 

ไตรมาส เดือน 

1 การฝึกอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการ
สอนฯ และงานวิจัยทางการศึกษา  

2,920 นางดวงพร  แก้วสุข 
 

1 ธ.ค. 66  
 

2 การเผยแพร่ผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรม 1,200 นางดวงพร  แก้วสุข 
นางอารีรัตน์  คุณภู 
 

2, 4 ม.ค. 67,ก.ค. 67 

3 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

121,000 นางดวงพร แก้วสุข 3 เม.ย 67 

4 การเดินทางไปราชการ 14,000 นางดวงพร  แก้วสุข 
นางอารีรัตน์ คุณภู 

1-4 ต.ค.66-ก.ย.67 

5.การพัฒนาตนเองตามแผน 
พัฒนารายบุคคล  
ID-Plan (Individual 
Development Plan) 
 
6.การขับเคล่ือนกระบวนการ 
PLC (Professional 
Learning Community) 
 

5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 
ID-Plan (Individual  Development 
Plan) เป็นแนวทางในการพัฒนา
ตนเองและพัฒนาตนเองตามแผน 
ID-Plan ได้ 
6.ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ชุมชนแห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 



5 การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนา
รายบุคคล Individual(Development 
Plan : ID Plan) 

- นางดวงพร แก้วสุข 1-4 ต.ค.66-ก.ย.67 

6 การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC 
(Professional Learning Community) 

- นางดวงพร แก้วสุข 1-4 ต.ค.66-ก.ย.67 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 139,120    
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ท่ี 
กิจกรรม/

รายละเอียด 

ราคาต่อ
หน่วย 

จำนวน หน่วยนับ งบประมาณ รวม 

อุดหนุน กพร. รายได้ อื่น ๆ 

กิจกรรมที่ 1  การฝึกอบรมการใช้ส่ือเทคโนโลยีในการสอนฯ และงานวิจัยทางการศึกษา  
1 ค่าอาหารกลางวัน 50 24 คน 1,200    1,200 
2 ค่าอาหารว่าง   30 24 คน 720    720 
3 ค่าวิทยากร 1,000 1 คน 1,000    1,000 

รวม 2,920    2,920 
กิจกรรมที่ 2  การเผยแพร่ผลงาน 1 ครู 1 นวัตกรรม 
1 แฟ้มใส่เอกสาร 50 24 คน 1,200    1,200 

รวม 1,200      1,200 
กิจกรรมที่ 3 การศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
1 ค่าพาหนะ (3วัน) 50,000 1 คัน 50,000    50,000 
2 ค่าอาหาร 1,200 30 คน    36,000 36,000 
3 ค่าท่ีพัก 500 30 คน    15,000 15,000 
4 ค่าจ้างเหมารถ  1 ครั้ง 20,000    20,000 

รวม 70,000   51,000 121,000 

กิจกรรมที่ 4  การเดินทางไปราชการ 
1 ค่าเบ้ียเล้ียงรายงาน

ไปราชการ 
700 20 ครั้ง 14,000    14,000 

รวม 14,000    14,000 
กิจกรรมที่ 5  การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล Individual(Development Plan : ID Plan) 

          
รวม -    - 

กิจกรรมที่ 6  การขับเคล่ือนกระบวนการ PLC (Professional Learning Community) 
          

รวม -    - 
รวมเงินทั้งสิ้น 88,120   51,000 139,120 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


